CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO 2026/2027, que entre si
fazem, nos termos do artigo 611 e seguintes da Consolidagdo das Leis
do Trabalho, artigos 7°, XXVI, e, 8° VI, da Constituicio da Republica,
SINDICATO DOS PROFESSORES DA BAIXADA FLUMINENSE -
SINPRO BAIXADA FLUMINENSE, CNPJ n. 29.675.683/0001-69,
Registro Sindical MTB n° 02720787225-7 neste ato representado por
seu Presidente, Prof. Rodrigo Barreto de Barros, CPF n° 053.057.967-
76, com sede na Rua Dr. Heitor da Costa Val, n® 05, sala 103, Centro,
Mesquita - RJ, CEP: 26.553-130 e, SINDICATO DOS
ESTABELECIMENTOS DE ENSINO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO -
SINEPE RJ, CNPJ n° 30.133.029/0001-02, Registro Sindical n°
144.310-69 MTB, com sede a Av. Ernani do Amaral Peixoto, n° 500,
sala 1206 — Centro — Niter6i — RJ — CEP: 24.020-070, devidamente
representado neste ato pela sua presidente, Anna Lydia Collares dos
Reis Favieri Ferreira, autorizados e credenciados por suas assembleias,
doravante denominados respectivamente como, sindicato da categoria
profissional e sindicato da categoria econdmica, por haverem chegado

a uma composicdo, celebram a presente, observadas as seguintes
clausulas e condigdes:

AUSUL NDA = DA ABRANGENC
As normas constantes deste inst

ru‘mentésr;liﬁcgrﬁ:s/e a todos os p‘F’o essores nos Estabelecimentos
Particulares de Ensino em todos os niveis, ramo e graus de ensino, situados nos Municipios de
GUAPIMIRIM/RJ E MAGE/RJ.

Os salarios dos pbkdfessbfes:\ ‘dos mu pibs )ﬁlbférﬂ\gl os pe a préé;an e con\v\engao‘ coletiva de
trabalho, a partir de 1° de maio de 2026, serdo reajustados em 4,11% (quatro virgula onze por
cento), cujo percentual devera incidir sobre os salarios praticados em abril de 2026, admitindo-se

as deducdes dos valores correspondentes as antecipagdes salariais devidamente comprovadas.

PARAGRAFO UNICO - Os estabelecimentos de ensino que reajustaram os salarios de seus

professores com indices superiores ao previsto no caput desta clausula deverdo comunicar, por
escrito, as entidades sindicais convenientes, para a devida ratificacdo e registro.

AL S RTA - DO DISO ARIAIS

Para efeito de pisos salariais, a partir de maio de 2026, ficam estabelecidos 6shsegdih es valores



da hora-aula dos professores:

a) Da Educacéo Infantil até o 5° ano do Ensino Fundamental: RS 18,72 (dezoito reais e setenta
e dois centavos).

b) Do 6° ano ao 9° ano do Ensino Fundamental: RS 28,40 (vinte e oito reais e quarenta
centavos);

¢) Ensino Médio: RS 31,14 (trinta € um reais e catorze centavos).

AUSULA QUINTA — DO CALCULO DE S

a) A remuneragdo do docente sera fixada pelo nimero de aulas
horarios.

semanais na conformidade dos

b) Considerar-se-a, para efeito de calculo da remuneragdo mensal do professor, 0 més constituido
de quatro semanas e meia (artigo 320, § 1°, da CLT), cujo resultado devera ser acrescido de 1/6, a
titulo de repouso semanal remunerado (Simula 351, do TST).

¢) No periodo de O1 de maio de 2026 a 30 de abril de 2027 o valor do salario mensal dos
professores da Educacgédo Infantil e do 1° ao 5° ano do Ensino Fundamental, com um turno
constituido de uma carga horaria diaria de 240 (duzentos e quarenta) minutos, ndo podera ser
inferior a RS 2.358,72 (dois mil trezentos e cinquenta e oito reais e setenta e dois centavos),
resultante do salario base de R$ 2.021,76 (dois mil e vinte e um reais e setenta e seis centavos),
obtido pela multiplicagdo do valor da hora-aula correspondente ao respectivo segmento por 4,8
horas-aula diarias (considerando a duragédo da hora-aula de 50 minutos para efeito de pagamento
salarial), vezes 5 dias na semana e vezes 4,5 semanas no més (artigo 320, § 1°, da CLT), acrescido
de R$ 336,96 (trezentos e trinta e seis reais e noventa e seis centavos), correspondentes a 1/6 de
repouso semanal remunerado. Para a jornada ou duracdo semanal do trabalho diferentes, sera
observada a proporcionalidade, considerando o valor da hora-aula também correspondente ao
respectivo segmento.

d) Vencido cada més, sera descontada da remuneracdo dos docentes a importancia
correspondente ao numero de aulas que tiverem faltado. O calculo dos descontos de falta do
docente, sem motivo justificado, far-se-a multiplicando o numero de aulas ndo dadas pelo
respectivo valor do salario-aula, considerando-se também, para nova base de calculo, o repouso
remunerado, de acordo com o disposto na Lei n® 605/49.

O 1/6 (um sexto) do repouso semanal remunerado néao esta incluido no valor da hora aula.



ULA SETIMA JIDADE E .

Os professores terdo direito a gratuidade com relagio as matriculas e mensalidades escolares, para
todos os filnos e dependentes legais que forem juridicamente qualificados como tal, com limite
maximo de 18 (dezoito) anos, observadas as seguintes condigdes:

a) somente no estabelecimento de ensino onde tiver vinculo trabalhista e enquanto persistir o
contrato de trabalho nas seguintes proporgdes:

a.1) 100% para até dois dependentes;
a.2) 40% para o terceiro dependente;

b) apenas nos graus de ensino que forem ministrados pelo Estabelecimento de Ensino
empregados, excluida a Educagdo Superior,

c) a gratuidade ndo inclui a alimentacdo, material escolar, transporte, atividades complementares;
d) perda do direito supracitado, quando o beneficiario néo obtiver aprovagao;

e) professor substituto ndo tem direito ao beneficio da gratuidade;

f) na hipétese de ocorrer dispensa do professor no curso do ano letivo o direito a gratuidade de
ensino sera preservado até o final daquele ano (dezembro), sem considerar a projegédo do aviso
prévio proporcional, ressalvados os casos de pedido de demisséo, dispensa por justa causa ou

quando, ainda, ndo tiver sido iniciado o ano letivo, quando nesses casos o professor perdera, de
imediato, o referido beneficio;

g) essas condi¢des prevalecerdo a partir de O1 de maio de 2009, garantidos os direitos de
gratuidades anteriores;

h) este beneficio ndo incorpora o salario, ndo podendo, assim, ser considerado como remuneragao
ou para fins de isonomia salarial.

PARAGRAFO UNICO: Aos professores que tiverem filnos em turmas de Educacdo Infantil, com
idade de zero a um ano e onze meses, sera assegurado o desconto de 50% (cinquenta por cento)
em relagdo a matricula e mensalidades escolares.

Considerar-se-4 como trabalho extraordinario o Conselho de Classe ou reunido de interesse da
Direcio da escola realizada fora do horério das aulas, a qual sera remunerada de acordo com a lei,
respeitadas as compensacoes.



Os professores receberao o adicional de tempo de servigo (Triénio) no valor de 3%

(trés por cento)
de seu piso salarial, para cada trés anos de efetivo trabalho no mesmo estabelecimento de Ensino,

limitado ao maximo de 24% (vinte e quatro por cento), mantidos os adicionais anteriormente
adquiridos.

SINPRO das rescisdes dos contratos de trabalho, independente do inicio da vigéncia deste.

PARAGRAFO UNICO: Havendo discordancia em relacdo as verbas rescisorias quitadas, o professor
podera notificar o SINPRO BAIXADA FLUMINENSE, que solicitara ao SINEPE RJ, constituicio de
reunido de mediagdo. Os dois sindicatos solicitardo a instituicio de ensino o Termo de Rescisdo do
Contrato de Trabalho, juntamente com todos os documentos comprobatérios necessarios, a serem

entregues no prazo maximo de 15 (quinze) dias, a contar do requerimento, para a devida analise
conjunta e mediagdo por parte dos sindicatos.

Sera nula a contratagdo do trabalho docente por prazo determinado para ministrar aulas em curso
regular, salvo tratarem-se de aulas de recuperagdo, de substituicio de docente afastado

temporariamente ou por outro motivo expressamente previsto em lei ou neste instrumento
normativo.

PARAGRAFO UNICO: Ao professor substituto se garante a percepcao dos mesmos valores do
salario aula do substituido.

E cdndlgao indispensavel para o exercicio de atividade docente em estabelecimento de ensino, a
comprovacdo de habilitagdo especifica, na forma da legislagdo em vigor.



Todo professor com mais de 20 (vinte) anos de regéncia de classe num mesmo estabelecimento de
Ensino, com idade superior a 50 (cinquenta) anos fica assegurado:

a) O professor podera ter reduzido em até 50% (cinquenta por cento) a sua carga horaria, sem
qualquer prejuizo para 0 mesmo.

b) O professor devera complementar a sua carga horaria prestando servigos extraclasse, desde que
pertinentes a sua categoria profissional.

PARAGRAFO UNICO: A clausula acima sé entrara em vigor quando solicitada pelo professor, por
meio de requerimento especifico, e deferido pela Direcéo do Estabelecimento de Ensino.

escrito.

SRR

E assegurada a irredutibilidade de salario-aula, em
for de iniciativa do professor.

caso de reducgdo de carga horaria, salvo quando

PARAGRAFO UNICO: N3o se aplica o estabelecido nesta clausula as alteragdes carga horaria
decorrentes da aplicacdo da Lei 9294 de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional) e legislagdo complementar.

W v : T o .
Na ocorréncia de horario livre entre duas aulas consecutivas, no mesmo estabelecimento

ensino, fica assegurado ao professor o pagamento deste intervalo.



PARAGRAFO UNICO: No caso de alteragdo do horario de trabalho do professor em que seja
eliminado o horario livre, a ocorréncia do mesmo anteriormente, ndo gera nenhum direito, nem se

caracteriza como reducéo de salario ou carga horaria.

Para os estabelecimentos com mais de dez trabalhadores sera obrigatéria a anotagdo da hora de

entrada e de saida, em registro manual, mecanico ou eletrénico, devendo haver pré-assinalagdo do
periodo de repouso, conforme art. 74, § 2° da CLT, bem como, instrucbes normativas emitidas
pelo MTE que regulem o funcionamento desses trés sistemas.

Vencido cada més, sera descontada da rerr/iune'ragao dos docentes a whbortancna co:re‘gpondéﬁﬁe'
ao numero de aulas que tiverem faltado. O calculo dos descontos de falta do docente, sem motivo
justificado, far-se-4 multiplicando o nimero de aulas ndo dadas pelo respectivo valor do salario-
aula, considerando-se também, para nova base de calculo, o repouso remunerado, de acordo com
o disposto na Lei n.° 605/49.

Ap6s periodo de 2 (dois) anos de efetivo exercicio do Professor no estabelecimento de Ensino tera
direito a licenca sem vencimentos pelo prazo maximo de O1(um) ano. Esta licenca podera ser
excepcionalmente renovavel por igual periodo de mutua conveniéncia, totalizando um maximo de
2 (dois) anos.

PARAGRAFO UNICO: A clausula acima sé entrara em vigor quando solicitada pelo Professor, por
meio de requerimento deferido pela Direcéo do Estabelecimento de Ensino.

Os professores que estiverem frequentando curso de pés-graduagdo e que tiverem mais de Of
(um) ano no mesmo estabelecimento de Ensino poderdo requerer licenca sem vencimento até 06

(seis) meses para elaboracdo de tese.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A clausula acima sé entrard em vigor quando solicitada pelo professor
por meio de requerimento deferido pela Diregédo do Estabelecimento de Ensino.

PARAGRAFO SEGUNDO: O curso de poés-graduacdo frequentado pelo professor devera ser
condizente com a disciplina que leciona no Estabelecimento de Ensino.



Sempre que exigido pelo estabelecimento de ensino, cabe a ele fornecer gratuitamente os
instrumentos de trabalho e uniformes necessarios a realizacdo de suas atribuicdes, ficando sob o
zelo do professor e responsabilidade de substitui-lo, no caso de dano ao mesmo.

Os estabelecimentos de ensino, desde que devidamente autorizados expré:samente pelo
professor, se obrigam a efetuar o desconto, em folha de pagamento, das mensalidades dos
professores associados ao SINPRO BAIXADA FLUMINENSE.

PARAGRAFO UNICO: Os valores descontados serdo remetidos ao Sindicato dos Professores da
Baixada Fluminense acompanhadas da relagdo do corpo docente até o 5° (quinto) dia util do més
subsequente ao desconto, e, havendo atraso, o Estabelecimento de Ensino ficara obrigado a pagar
o total recolhido, com os acréscimos previstos no art. 600 da CLT.

LA V ARTA — DA COMISSAO PARITAR
Para dirimir divergéncias surgidas entre os Sindicatos por motivo de aplicagdo de qualquer dos
dispositivos desta Convengdo ou que sejam decorrentes de alteragdo da politica econdmica e/ou
salarial e na legislacdo sobre correcdo de salarios vigentes, as partes se comprometem a agendar
de imediato, reunido para andlise e revisdo das clausulas econdémicas/salariais dispostas na
presente convencdo, constituindo, por iniciativa de qualquer das partes, uma Comissédo Paritaria,
composta de 3 (trés) professores e 3 (trés) diretores de estabelecimentos de ensino.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Comprometem-se os Sindicatos pactuantes a, caso haja necessidade,
formalizar uma Comisséo Paritaria Tematica, composta de 3 (trés) professores e 3 (trés) diretores

de estabelecimentos de ensino, a fim de que esta estude, avalie e analise demandas derivadas da
relacdo empregaticia.

PARAGRAFO SEGUNDO: Comprometem-se os Sindicatos pactuantes a, caso haja necessidade,
formalizar uma Comissdo Paritaria Tematica Especifica, composta de 3 (trés) professores e 3 (trés)
diretores de estabelecimentos de ensino, a fim de que esta estude, avalie e analise demandas
derivadas: da hora tecnolégica; da saide do professor; da homologagdo no sindicato; do reajuste

diferenciado para valores de hora-aula acima do piso; e da indenizagdo prevista no art. 322,
paragrafo 3° da CLT.




PARAGRAFO TERCEIRO: Caso seja de seu interesse, podera o SINPRO BAIXADA FLUMINENSE ser

representado, na Comissdo em questdo, pela FEDERACAO DOS TRABALHADORES EM
ESTABELECIMENTOS DE ENSINO NO ESTADO DO RIO DE JANEIRO — FETEERI.

Conforme aprovad<; em Assembleia Geral Ex;rabrd:narlawégh%ca‘d“ax pelo SINPRO BAIXADA
FLUMINENSE, em 14 de julho de 2026, ficam os Estabelecimentos de Ensino autorizados, pela
categoria profissional, a descontarem a importancia de 2% (dois por cento) no pagamento dos
salarios dos professores, a ser descontada no més de setembro de 2026, incidentes sobre o valor
dos salarios devidos, ja reajustado na forma estabelecida nesta Convengdo Coletiva de Trabalho, a
titulo de Taxa Negocial, sendo que tal importancia sera recolhida e depositada na conta corrente
n® 16795-9 do Banco Itau, agéncia 6849, com remessa, ao SINPRO BAIXADA FLUMINENSE, da
relagdo dos professores descontados, até cinco dias apés o desconto.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Ficara assegurado ao professor o direito de oposicdo ao desconto
devido a titulo de taxa negocial, aprovado pela Assembleia da categoria, no prazo de 20
(vinte) dias contados da data do desconto praticado no salario, devendo ser manifestado
direta e pessoalmente na sede do SINPRO BAIXADA FLUMINENSE.

PARAGRAFO SEGUNDO: A presente clausula encontra-se em consonancia com a Nota Técnica n°
02, de 26.10.2018, proferida pelo Ministério Publico do Trabalho — Coordenadoria Nacional de
Promocdo da Liberdade Sindical (CONALIS), assumindo o Sindicato representante da categoria

profissional integralmente a responsabilidade quanto a validade e fiel cumprimento da presente
clausula.

PARAGRAFO TERCEIRO: O Sindicato dos Professores se responsabiliza integralmente pela
devolucdo da taxa negocial referida na presente clausula, em caso de oposi¢do, ou eventual
condenagdo, nesse sentido, além de agdo anulatéria de clausula normativa, agédo civil publica ou
qualquer outra que venha a ser proposta, isentando o SINEPE RJ e seus associados de qualquer
responsabilidade, no que tange a citada contribuicao.

Ao Sindicato dos :
Instituicdes de Ensino contribuirdo em favor do sindicado patronal, independentemente de serem
sindicalizados ou ndo (nos termos da decisdo do STF proferida no Recurso Ordinario ARE
1.118.459), com o valor de 3% (trés por cento), sobre o total das folhas de pagamento dos

funcionarios do més de julho/2026, ja devidamente reajustado na forma estabelecida nesta
Convencao Coletiva de Trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O montante devera ser recolhido, impreterivelmente, até o dia
25/08/2026, em guia propria a ser remetida pelo Sindicato - SINEPE/RI.




PARAGRAFO SEGUNDO - Fica definido que o recolhimento minimo da guia sera de R$ 200,00

‘duzentos reais) nos casos em que, ap6s a aplicacdo do percentual de 3% (trés por cento) sobre o
total das folhas de pagamento, nédo atingir este valor.

PARAGRAFO TERCEIRO — O prazo limite para a apresentagio e protocolo junto do SINEPE/RJ,
de eventual oposicio ao pagamento da taxa de reversdo, sera impreterivelmente, até o dia
07/08/2026. A oposicao devera ser realizada na sede do SINEPE RJ, ou através do endereco
eletrénico oposicao@sineperj.org.

PARAGRAFO QUARTO - Caso o recolhimento néo seja efetuado na data aprazada, a Instituiciio de
Ensino incorrera em multa de 10% (dez por cento), além do reajuste diario pela UFIR, ou
equivalente além de arcar com despesas judiciais e honorarias advocaticias consequentes para
execucao judicial, ficando desde ja o foro de Niteréi para tal.

PARAGRAFO QUINTO - Fica isento do pagamento da presente taxa de reversio patronal as
instituicbes de ensino associadas ao SINEPE/RJ.

Magé, AG de Tolh? e 2026,
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