CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO 2024/2026

DUQUE DE CAXIAS/RJ
SINDICATO DOS PROFESSORES DA BAIXADA FLUMINENSE, CNPJ n. 29.675.683/0001-69, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a).Rodrigo Rarreto de Barros
E
FEDERAGAO INTERMUNICIPAL DOS ESTABELECIMENTOS DE ENSINO DA BAIXADA FLUMINENSE,
CNPJ n® 00.171.362/0001-45, neste ato representado por sua Presidente, professora MARIA TEREZA LAURIA
BARBOZA
E
CONFEDERAGAO NACIONAL DOS ESTABELECIMENTOS DE ENSINO, com sede na SCS — Quadra 2 —
Bloco B — Ed. Palacio do comércio — Salas 1305 e 1307/11 — Brasilia/DF, CEP: 70318-900, CNPJ:

33.611.856/0001-52, representado neste ato pelo seu presidente, Sr Paulino Delmar Rodrigues Pereira, carteira
de identidade n°. 761.889.973 — SSP/MA, CPF: 125.921.883-04,

celebram o presente CONVENCAO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas cidusulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presenteConvencgao Coletivade Trabalho no periodo de 01° de margo de 2024 a 28
de fevereiro de 2026 e a data-base da categoria em 01° de margo.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Convencéo Coletivo de Trabalho abrangeré a(s) categoria(s) Profissional dos Professores neste

Estabelecimentos de Ensino em todos os niveis, ramos e graus de ensino, com abrangéncia lerritorial em
Duque De Caxias/R.J.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salariai

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Pré-Escolar ao 5° ano do Ensino fundamental, para aulas com duracao de 60 (sessenta) minutos a partir de 1° de
margo de 2025:

Hora-Aula  R$1853 ~ Salario Mensal R$ 1.667.70

Para professor do 6° ao 9° ano e Ensino Médio, para aulas com duragao de 50 (cinglienta) minutos e 60
(sessenta) minutos a partir de 1° de marco de 2025:

Hora-Aula de 50min - R$26,16
Hora-Aula de 60min R$31,33

Paragrafo 1°. Em nenhuina hipotese o valor do salario-aula podera ser inferior aos citados na tabela acima.

-




Paragrafo 2°: Os valores da hora aula acima devera ser multiplicados pela carga horaria do professor.

Paragrafo 3°:0s valores citados na alinea "a" se referem também aos cursos de Educacao Infantil, Pré-escolar e
todos que antecedem a 1% Série do 1° ano do Ensinc Fundamental.

Reajustes/Corregdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE

Fica concedida a categoria dos professores deste Estabelecimento de Ensino a partir de 1° de Margo de 2024 um
reajuste equivalente a 3,86% (rés virgula oitenta e seis por cento) que se refere as perdas salariais no periodo
de 01 de margo de 2023 a 28 de fevereiro de 2024, que incidird sobre o saldrio de fevereiro de 2023, é para de 1°
de Margo de 2025 um reajuste equivalente a 4,87% (quatro virgula citenta e sete  por cento) que se refere as
perdas salariais no periodo de 01 de margo de 2024 a 28 de fevereiro de 2025, que incidira sobre o salario de
fevereiro de 2025.

Paragrafo 1°- Se por lei ou decis&o judicial for deferido para a categoria profissional aumento salarial superior ao
previsto neste instrumento normativo, os professores fardo jus a estas diferencas.

Paragrafo 2°- Para efeito de calculo, na proxima data base (margo 2026), os percentuais de reajuste salarial
incidirdo sobre os salarios efetivamente contratados e pagos no més de fevereiro de 2025, e ser pago a partir de
01 de marco de 2025.

Pagamento de Salario - Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - PRAZO PARA PAGAMENTO

0O pagamento do salario do professor deve ser efetuado o mais tardar até o 5° dia (til do més subsequente ao
vencido.

Remuneracac DSR

CLAUSULA SEXTA - DESCANSO SEMANAL REMUNERADO
Ja esta incluido 1/6 do Descanso Remunerado no valor de hora aula.

Qutras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA SETIMA - CALCULO DO SALARIO

O calculo do salario mensal do professor, conforme a CLT Lei 605/49, obedecera ao seguinte:
[ - Multiplica-se o salario aula pelo niimero semanal de aulas, ja acrescido de 1/6 (um sexto);

11 - Muitiplica-se o resultado do obtido em | por 4,5 semanas.

CLAUSULA OITAVA - REDUGAO DE CARGA HORARIA - W \




Séo irredutiveis a carga horaria e remuneracao do professor, exceto se por manifesta vontade deste, por
auséncia ou diminuigao de matricula ndo causada pelo empregador, hipétese em que caberao as reparagdes
legais, menos o levantamento do FGTS

Paragrafo 1°: Em caso de redugao de carga horaria prevista no “caput” da clausula o empregador, tem prazo para
fazé-la até 15 (quinze) dias no SINPRO-BAIXADA ou na propria escola, sob pena de pagar multa de 25% (vinte e
cinco por cento) do salario do professor nos 15 (quinze) primeiros dias de atraso e 50% (cingiienta por cento) apos
o 16° (décimo sexto) dia, de atraso a favor do professor que teve a carga horaria reduzida.

Paragrafo 2°: As redugdes previstas no "caput" da Clausula poderdo ocorrer de comum acordo, com o disposto na
Lei 13,467 de 13 de jutho de 2017.

CLAUSULA NONA - REDUGAO DE CARGA HORARIA - INDENIZAGAO

Deverdo constar na redugao de carga horaria as seguintes parcelas rescisorias:

13® Salario proporcional;
Férias proporcionais;
Clausula 202 proporcional;
Avisg prévio proporcional.

® & » @

CLAUSULA DECIMA - SALARIO MENSAL

Nenhum estabelecimento de Ensino podera, para efeito de calculo salarial do primeiro ciclo do ensino fundamental,
estabelecer carga horéaria inferior a 90{noventa) horas-aulas mensais (modificade pela Lei 13.467 de 17 de julho
de 2017).

Paragrafo 1°. Os professores que minisiram aulas extracurriculares para as turmas de Educagdo Infantil até o 5°
ano, serao contratados sob o regime de hora-aula praticada pela instituigdo.

Paragrafo 2% Os professores citados no paragrafo 1°, estardo liberados do cumpriments das 90 aulas mensais
regulares.

Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Outros

Qutras Gratificagbes

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - GRATUIDADE

Fica assegurado ao professor, nas anuidades e matricula escolares dos filhos ou dependentes legais,
matriculados no estabelecimento de ensino em que lecione,devera ter bolsa de 100% (cento por cento) , cada
dependente legal cujo total ndo devera ultrapassar 3 (trés) dependentes . O beneficio incide, apenas, no ensino
obrigatorio {infantil, fundamental e meédio).

Paragrafo primeiro - As gratuidades previstas neste Convencao Coletivo de Trabalho estao restritas aos
professores associados ao SINPRO - BAIXADA, com pelo menos um ano de associacdo e desde que estejam




em dia com as taxas eventualmente devidas ao Sindicato:

Paragrafo segundo - As bolsas de estudo concedidas pelo Estabelecimento aos seus dependentes nao se
incorporarao a remuneragao para efeitos legais e fiscais;

Paragrafo terceiro - Fica assegurado, ainda, em caso de morte, beneficio por doencallicenca, aposentadoria

e/ou rescisao contratual, a manutencgao a gratuidade de ensino até o final do ano letivo corrente do ocorrido;

Paragrafo quarto - Ficam asseguradas as bolsas de estudos, ja concedidas até 31 de dezembro de 2025, com
base em acordo coletivo anteriormente firmado entre as partes e que se encontrem efetivamente em uso pelos
respectivos beneficiarios.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CARGA HORARIA EXCEDIDA

Por hora de trabalho que exceder a carga horaria semanal contratada do professor, sera devido um salario-aula
salvo acordo das partes para compensacao.

Adicional de Tempo de Servigo

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

Fica mantida a gratificacao do professor, contratado até o dia 28 de fevereiro de 2025, a partir da data em que
completar 05 (cinco) anos e, a cada 05 (cinco) anos a mais de efetivo exercicio ininterrupto, no mesmo
estabelecimento de ensino, o professor fara jus a um adicional de 5% (cinco por cento) progressivos do seu salario
mensal resguardado o direito de percepgdo de maior adicional para aqueles que j& o percebiam na data base.

Paragrafo Primeiro: Sera implementada para os professores ingressante nos contratos de trabalho, assinado a
partir de marco de 2025, a partir da data em que completar 05 (cinco) anos e, a cada 05 (cinco) anos a mais de
efetivo exercicio ininterrupto, no mesmo estabelecimento de ensino, o professor fara jus a um adicional de 5%
{cinco por cenio) progressivos do seu salario mensal onde fara jus ao adicional limitado a 15%, ressalvando os
direitos dos contratos anteriores, conforme caput da CLAUSULA DECIMA TERCEIRA.

Outros Adicionais

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ADICIONAL POR ALUNO EXCEDENTE

Nas turmas com efetivo superior a 45 alunos a partir de 01/03/2025, o Professor fara jus a um adicional de 1%
{um por cento) do salario-aula por aluno excedente.

Paragrafo 1°: O adicional.somente sera devido enquanto permanecer o niimero de alunos pagantes a que se
refere o acréscimo.

Paragrafo 2°; Nao se computam para efeitos nesta cldusula os alunos bolsistas por forga do Instrumento
Normativo de Trabalho.




Paragrafo 3°: Nao se considera redugao salarial a perda de adicional decorrente de desisténcia, transferéncia ou
cancelamento de matricula.

AUXILIO ALIMENTACAO
CLAUSULA DECIMA QUINTA - AUXILIO DE ALIMENTACAQ

O professor que trabalha seguidamente mais de 05 (cinco) horas aulas diarias no mesmo estabelecimento de
ensino tera direito a ajuda alimentar no valor de R$ 20,00 (vinte reais), no dia excedente as 05(cinco) aulas.

Paragrafo 1°: Nao se incorporara aos salarios a ajuda alimentar previstos no caput dessa clausula.
Paragrafo 2° Casc o Estabelecimento de Ensino tenha cozinha prépria ou restaurante, poderd conceder

alimentagao em substituicdao ao valor citado no caput da clausula.

AUXILIO EDUCAGAO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DESCONTO

O professor da rede particular de ensino, associado ao Sindicato, tera 20% (vinte por cento) de desconto para si
e seus dependentes nos estabelecimentos de ensino, em que trabalhe (lecione) da Rase Territorial do SINPRO-
BAIXADA, exclusivamente Ensino Fundamental e Ensino Médio.

Paragrafo Unico: O encaminhamento sera dado através do Sindicato dos Professores da Baixada
Fluminense.

Contrato de Trabalho - Admissao, Demissdo, Modalidades

Normas para Admissao/Contratagao

CLAUSULA DECIMA SETIMA - SALARIO DE ADMISSAD

O estabelecimento de ensino nao podera sob qualquer justificativa contratar professores no decorrer da vigéncia
do presente Acordo Coletivo de Trabalho com salario-aula inferior ao especificado na clausula terceira deste
instrumento normativo.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - JANELAS

Os tempos vagos (janelas) em gue o Professor ficar a disposigao da instituicdo de ensino so serdo remunerados
como aula, e o mesmo fard jus ao recebimento de todos os direitos trabalhistas correspondentes, quando acordado
entre as partes. (Modificado pela Lei 13.467 de 13 de julho de 2017)

CLAUSULA DECIMA NONA - OBRIGAGOES DO PROFESSOR re
¥ "’




O professor se obriga a ministrar toda a carga horaria e a cumprir o nimero de dias letivos, bem como calendario
escolar, estabelecidos na Legislacdo de ensino e no regimento do estabelecimento.

Desligamento/Demissao

CLAUSULA VIGESIMA - DA DISPENSA

O professor dispensado sem justa causa, durante o ano letivo ou antes de seu encerramento, recebera uma
indenizacdo no valor correspondente a 1/10 (um décimo) do Gitimo salario mensal por més de contratacdo, a
partir da dispensa até o dia 28 de fevereiro de 2026.

Paragrafo Unico- Considera-se como um més a fragao igual ou superior a 15 (quinze) dias.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA- PAGAMENTO DO RECESSO NA DEMISSAO

E assequrado ao Professor o pagamento dos salarios no periodo de recesso escolar ou de férias escolares
mesmo se for despedido sem justa causa ao término do ano letivo de 2025, ou durante o recesso sequinte a ele.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - MULTA DOS 40% SOBRE O FGTS

Em caso de depdsito dos 40% (quarenta por cento) do FGTS, na demiss&o do professor o estabelecimento tera
que apresentar o recibo do depdsito no momento da homologagdo da rescisdo de contrato.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DO PAGAMENTO DAS VERRBAS RESCISORIAS

O pedido de demissao ou recibo de quitagao da rescisdo do contrato de trabalho, firmado por professores com
mais de 12(doze) meses, podera ser feita com a assisténcia do SINDICATO DOS PROFESSORES DA BAIXADA
FLUMINENSE.

Paragrafo Unico: Quando a rescisdo ocorrer no SINPRO BAIXADA o pagamento a que fizer jus o professor serd
efetuado no ato da homologagao da rescisdo do contrato de trabalho, em espécie, cheque visado ou recibo de
depdsito bancario.

Aviso Prévio

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - AVISO PREVIO

Em caso de pedido de dispensa do professor o estabelecimento somente podera descontar a parcela relativa ao
aviso prévio, de que trata o artigo 487, paragrafo 2° da CLT, somente do saldo de salario.




Paragrafo Unito: O professor ficara obrigado a notificar a escola, 30(trinta) dias antes de seu pedido de dispensa,
para fazer jus ao caput da Clausula.

Outras normas referentes a admissao, demissio e modalidades de contratagdo

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - TRANSFERENCIAS

Ndo pode o empregador transferir o docente de uma disciplina para outra sem o seu consentimento exprasso.

Paragrafo 1°: De igual modo ndo pode o docente ser transferido de um grau de ensino para outro, sem o seu
consentimentc expresso se houver reducic de sua remuneragio.

Paragrafo 2°: Ocorrendo supressao de disciplina no curriculo escolar, em virtude de alteragdo do ensino o
docente podera ser reaproveitado pelo estabelecimento de ensino em outra disciplina na qual possua habilitagao
legal.

Paragrafo 3% Na hipdtese de redugado de carga horaria nao decorrente de forgca maior, queda ou diminuigdo de
matricula ndo causada pelo empregador, pedido do professor ou acordo das partes, nenhuma alteracdo sofrerd a
remuneracao do docente.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Obrigam-se o estabelecimento de ensino a fornecerem aos docentes documentos que especifiquem as verbas
gue compoem a remuneracdo mensal e respectivos descontos.

Relagdes de Trabalho — Condicdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Qualificagdo/F ormacao Profissional
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - OUTROS PROFISSIONAIS

O presente Instrumento Normativo regera as relagdes de trabalho dos profissionais da categoria de professores,
incluidos os profissionais que atuam como diretores, coordenadores, supervisores, desde que legaimente
habilitados para o exercicio do magistério e que ministrarem aulas regularmente.

Estabilidade Acidentados/Portadores Doenga Profissional

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ACIDENTE DE TRABALHO

O professor que sofreu acidente de trabalho na escola em que lecione, tem garantido, pelo prazo minimo de 365
{trezentos ¢ sessenta e cinco) dias, a manutengao do seu contratc de trabalhc na empresa em que se acidentou
apos a cessacgdo do auxilio-doenca acidentario independente de percepcao de auxilio acidente.




Outras estabilidades

CLAUSULA VIGESIMA NONA - GARANTIA PROVISORIA DE EMPREGO

Os estabelecimentos de ensino garantirao o emprego e o salario de seus professores, ressalvada a hipotese de
justa causa devidamente comprovada nos termos da CLTe acordo promovido entre as partes, desde que o
professor seja assistido obrigatoriamente pelo SINPRO-BAIXADA.

Jornada de Trabalho — Duragio, Distribuico, Controle, Faltas

Duracédo e Horario

CLAUSULA TRIGESIMA - HORARIO CONTRATADO

Nao se pode exigir dos professores, no periodo de provas e exames, prestagao de servicos que excedem o
horario contratual semanal.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DURAGAO DE AULA

A hora-aula correspondera a 50 (cingiienta) minutos e ou 60 (sessenta) minutos nos tumaos diurnos e
40(quarenta) minutos no tumo noturno.

Paragrafo 1°: As aulas ministradas apos vinte e duas horas serdo pagas com adicional noturno de 20%(vinte por
cento).

Paragrafo 2°: Os estabelecimentos ndo podera sob qualquer justificativa contratar professores no decorrer da
vigéncia da presente Acordo Coletivo de Trabalho com salario-aula inferior ao professor, previstos na clausula 32,

Paragrafo 3°: A organizagdo dos hordrios e suas modificagoes eventuais se processam mediante comum acordo
entre diretores e docentes.

Faltas

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - PARTICIPACAO NO CONGRESSO DO SINPRO-BAIXADA

Fica assegurada ao professor(a) sua participacao durante o congresso do Sinpro-baixada, preferencialmente aos
fins de semana, com data estabelecida para sua realizagao no ano de 2025, caso ndo ocorre em fins de semana
sera previamente comunicada e negociada com os representantes das escolas com, no minimo, 30 dias de
antecedéncia




Paragrafo Unico: Fara jus ao beneficio da clausula somente o professor ou professora gue comprovar sua
participagéo no congresso

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - GALA / LUTO

N&o serdo descontadas no decurso de nove dias as falitas verificadas por motivo de gala ou luto em
consegliéncia de falecimento do conjuge, pai, mae ou de filho.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - FERIADOS E RECESSOS

E vedado exigir-se regéncia de aulas e exames ou qualquer outra atividade docente:
a) Aos domingos e Feriados Nacionais, Estaduais e Municipais;
b) Na Semana Santa {5° e 6° feira);

c) 15 de Outubro (Dia do Professor)

Qutras disposicoes sobre jornada

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - JORNADA DE TRABALHO

A organizacao dos horarios e suas eventuais modificagdes se processam mediante comum acordo entre diretores
e docentes.

Férias e Licengas

Licenga Maternidade

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - LICENCA MATERNIDADE
Fica garantido a professora gestante os direitos estabelecidos em lei.

Licenga Aborto

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - LICENCA ABORTO




Em caso de aborto ndo criminoso, comprovado por atestado meédico oficial, a professora tera repouso
remunerado de 02(duas) semanas, ficando-lhe assegurado o direito de retornar a fungéo que ocupava antes de
seu afastamento.

Estabilidade PRE- APOSENTADORIA

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - APOSENTADORIA

Fica assegurada a garantia no emprego ao professor que estiver ao prazc maximo de 24 (vinte e quatro) meses
de aquisigdo do direito a APOSENTADORIA, até que esse tempo seja completado, salvo a demissao por justa
causa. A presente clausula é cabivel apds comunicacao expressa do professor de que faltam 24 meses para a
sua aposentadoria.

Saiide e Seguranc¢a do Trabalhador

Uniforme

CLAUSULA TRIGESIMA NONA- UNIFORMES

As instituicbes de ensino que exigirem o uso de uniforme por parte de seus professores deverdo fornecé-los
gratuitamente.

Relagoes Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA - ACESSO DOS DIRIGENTES SINDICAIS

Fica assegurado o livre acesso dos dirigentes sindicais, nos intervalos relativos ao descanso e alimentagdo nos
estabelecimentos de ensino, para desempenho de suas fungdes.

Garantias a Diretores Sindicais

CLAUSULAQUADRAGESIMA SEGUNDA - DIRIGENTE SINDICAL

E irredutivel a carga horaria, bem como a remuneragao do dirigente sindical em qualquer hipotese.

Relagdes Sindicais




Contribuicoes Sindicais

CLAUSULAQUADRAGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL/CATEGORIA PROFISSIONAL/
CUSTEIO ACT

Conforme aprovado em Assembleia Geral Ordinaria convocada pelo SINPRO BAIXADA, em 18 de fevereiro de
2025, ficam os Estabelecimentos de Ensino autorizados, pela categoria profissional, a descontarem em favor do
Sindicato dos Professores da Baixada Fluminense, a Taxa Assistencial correspondente a 3% (trés por cento), de
todos os professores nao sindicalizados, em conformidade com o que estabelece o inciso IV do art. 8° da
Constituicdo Federal e o art. 462 da CLT,

PARAGRAFO PRIMEIRO — O desconto sera realizado no més subsequente ao da assinatura da presente
Convencao Coletiva de trabalho, incorrendo sobre os salarios vigentes, conforme cldusula quarta da presente
Convencgao;

PARAGRAFO SEGUNDO- Os Estabelecimentos de Ensinos devera recolher a importancia objeto do desconto e
remeté-la 3 tesouraria do Sindicato dos Professores da Baixada Fluminense até o dia 10 do més subsequente a
realizacao do desconto respeitando o periodo de oposicao de 10 dias uteis , com o devido comprovante de
pagamento e a relagdo dos professores descontados, no seguinte banco: ITAU, AGENCIA 6849, CONTA
CORRENTE: 16795-9, CNPJ:29675683/0001-69;

PARAGRAFO TERCEIRO -O nao recolhimento do referido desconto, acarretara uma abertura de comisséo junto
a FENEN e o SINPRO BAIXADA, para que analise o fato em sim, caso seja constatada a ma-fé por parie da
insiiiuicdo, sera definida uma muila de 10% em cima do perceniuai que a mesma deveria repassar ao SINPFRO
BAIXADA, como taxa assistencial,

PARAGRAFQ QUARTO -Fica assegurado ao professor o direito de prévia oposicio acs descontos devidos a
titulo de taxa assistencial aprovado pela Assembleia da Categoria, no prazo maximo de 10 (dez) dias tteis da
assinatura da presente convengao coletiva, manifestada direta e pessoalmente, no enderego Rua Jose
Verissimo N° 72 -Centro - de Duque de Caxias, Espago Cultural Lira de Quro, com 2 (duas) vias da carta
escrita a proprio punhe , uma via da carta e do sindicato outra via e para o professor encaminhar para escola , o
envio da carta é individual ,cada professor envia a sua carta ,sendo fornecido um recibo de protocolo pelo
presente Sindicato.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - RELACAO NOMINAL DOS PROFESSORES

Os estabelecimentos de ensino se obrigam a remeter ao SINPRO-BAIXADA, a relacdo nominal dos
professores que autorizaram o desconto para o e-mail: sinprobaixada@openlink.com.br .

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - DA CONTRIBUICAO FEDERATIVA PATRONAL

Contribuigdo Confederativa Patronal - O Estabelecimento de Ensino que ndo comprovar, por estar isento ou nao,
o recolhimento da contribuigdo sindical patronal prevista na Consolidagdo das Leis do Trabalho, constando da guia
de recolhimento com o digito 015 correspondente @ CONFENEN, fica obrigado ao pagamento da Contribuigao
Confederativa Patronal, em virtude pelos servigos que lhe sdo prestados indiretamente, inclusive a negociagéo e
celebragdo desta convengado, no valor igual a R$ 1.518,00 (Hum mil, quinhentos e dezoito reais), através de
depdsito, no més de outubro/2025, na conta corrente n.° 577598693-3. agéncia n.® 0185, operacdo 1292 Caixa
Econdmica Federal, em nome da FEDERACAO INTERMUNICIPAL DOS ESTABELECIMENTOS DE ENSINO NA
BAIXADA FLUMINENSE,.CNPJ n® 00.171.362/0001-45.

Paragrafo Unico - O depésito deve ser identificado com o niimero de CNPJ do Estabelecimento de Ensino, sendo
o valor respectivo repartido entre a CONFENEN e a FENEN-BF, na proporgdo de 25% (vinte e cinco por cento)
para a Confederacao e 75% (setenta e cinco por cento) para a Federagado. Esta divisao sera realizada pela
FEDERAGAQ. O comprovante de depdsito deve ser enviado para o seguinte e-mail: federacaofenen@gmail.com

ou contato@fenentj.org.br ou Whatsapp (21) 97475-1782.




Disposigoes Gerais

Aplicac¢do do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - APLICACAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

As partes signatarias envidardo esforgos para solucionar amigavelmente qualquer problema ou duvida na
aplicacdo do presente instrumento antes de recorrer as Instancias administrativas ¢ judicidrias competentes,
podendo recorrer até mesmo, através de entidades superiores das respectivas categorias.

Descumprimento do Instrumento Coletivo
CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - PENALIDADE

Qualquer uma das partes que violar dispositivos da presente Convencao estara sujeita as penalidades previstas
na legislagao.

Renovagdo/Rescisdo do Instrumento Coletivo
Outras Disposigdes

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - FISCALIZAGAO

Os estabelecimentos de ensino, para efeito de fiscalizagao dos dispositivos aqui contidos sao obrigados a
manterem afixados na secretaria, em lugar visivel, o namero de seu registro, o da carteira de trabalho e o numero
de aulas que lecionar.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - NOTICIAS E EDITAIS
Obrigam-se os estabelecimentos de ensino a afixar em local de facil acesso e visibilidade dos docentes os avisos

do sindicato dos professores da Baixada Fluminense corntendo noticias e editais de interesses da categoria
Profissional desde que ndo contenham politica partidaria ou ofensiva a quem quer que seja.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - CUMPRIMENTO DAS CLASULAS

Fica estabelecido o foro trabalhista competente, para dirimir controveérsias juridicas relativa ao cumprimento das
Clausulas, e a justica do trabaltho.




CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - DESCONTO DAS MENSALIDADES DOS PROFESSORES
ASSOCIADOS AO SINPRO-BAIXADA

Os estabelecimentos de Ensino descontardoe em fotha as mensalidades dos professores associados ao SINPRO-
BAIXADA, quando por estes autorizados, remetendo-as ao SINPRO-BAIXADA no prazo maximo de 10 (dez)
dias apds o pagamento do salario.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - SAUIDE DO PROFESSOR

Os Estabelecimentos de Ensino com mais de 20 (vinte) empregados, realizardo exames meédicos periddicos, ao
menos uma vez por ano, através de Médico do Trabalho e Fonoaudidlogo contratados pelo Estabelecimento de
Ensino.

Paragrafo primeiro — No exame medico periodico, devera constar avaliacao especializada em Fonoaudiologia.

Paragrafo segundo — As informagdes acerca dos exames meédicos periddicos (laudo de exames laboratoriais e
complementares, diagnostico e acompanhamento) sdo do Educador e ficarfo a disposigdo do Estabelecimento
de Ensino empregador.

Duque de Caxias, 05 de agosto de 2025.
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