ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2025-2026

Sinpro-Baixada - Sindicato dos Professores da Baixada Fluminense", SINPRO- BAIXADA-RJ. CNPJ N°
29.675.683/0001-69, neste ato representado por seu Presidente, Sr. Rodrigo Barreto de Barros; e

SOCIEDADE DE ENSINO SUPERIOR ESTACIO DE SA LTDA, CNPJ n. 34.075.739/0061-15, neste ato
representado por seus Diretores, Sr. Rossano Marques Leandro e Sr. José Aroldo Alves Junior; celebram o
presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, mediante os termos previstos nas clausulas seguintes:

Disposi¢coes Gerais

Outras Disposigoes

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 1° de abril de 2025 a 31
de margo de 2026 e a data-base da categoria em 1° de abril.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da empresa acordante, abrangera categoria dos
Professores da Estacio, com abrangéncia territorial em Nova Iguagu/RJ, Duque de Caxias/RJ, S&o Jodo de
Meriti/RJ e Queimados/RJ.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

O valor de hora-aula, para efeito de piso salarial unico dos professores no periodo de vigéncia deste Acordo
Coletivo, fica estipulado conforme tabela abaixo:

Piso Salarial Piso Salarial

Categoria Julho 2025 Setembro 2025

Prof. Auxiliar ou equivalente R$ 60,49 R$ 61,78
Prof. Assistente ou equivalente R$ 65,47 R$ 66,87
Prof. Adjunto ou equivalente R$ 70,40 R$ 71,90

Prof. Titular ou equivalente ~ RS$ 75,43 R$ 77,04



Reajustes/Corregoes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Salvaguardando a data-base da categoria no més de abril, conforme previsto na clausula primeira deste
Acordo Coletivo, mas considerando as dificuldades econdmicas e demais circunstancias que afetaram a
negociagao deste ano, o valor de hora-aula dos professores, serao reajustados em 5,20% (cinco virgula vinte
por cento), sendo 3,00% (trés por cento), a partir de 01/07/2025 e 2,20% (dois virgula vinte por cento), a
partir de 01/09/2025, calculado sobre o valor de hora-aula em 01/03/2025.

Paragrafo Primeiro: Servira como base para o reajuste de salarios na proxima data base de 01/05/2026, por
Acordo Coletivo 2026/2027, o salario do professor em 01/09/2025.

Paragrafo Segundo: Independente do reajuste salarial previsto no caput, os professores, receberdo um abono
salarial correspondente a 11,34% (onze virgula trinta e quatro por cento), calculado sobre o salario vigente
em maio de 2025, ndo incorporavel ao salario, ndo constituindo base de incidéncia de qualquer encargo
trabalhista e previdenciario.

Paragrafo Terceiro: Caso o professor ndo tenha recebido salario no més de maio de 2025, o abono devera
ser calculado sobre o Ultimo salario quitado pela instituigao.

Paragrafo Quarto: Os professores dispensados até 30 de junho de 2025, receberéo o abono de 11,34%(onze
virgula trinta e quatro por cento) por meio de rescisdo complementar, observando o salario de maio de 2025
ou o ultimo salario recebido.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

O salario mensal do professor sera calculado na base de, no minimo, quatro semanas e meia.

CLAUSULA SEXTA - DO RECIBO DE PAGAMENTO DE SALARIO

No dia do pagamento a Estacio fornecera ao professor documento comprobatoério da remuneracgao total paga,
explicitando:

a) Classificagao na carreira docente;

b) Valor da hora-aula;

c¢) Aulas ou atividades extraordinarias;

d) Adicionais de aprimoramento académico (com as especificagbes estabelecidas na clausula décima);
e) Repouso semanal remunerado;

f) Descontos efetuados;



g) Valor liquido pago no més;
h) Valor do depésito do FGTS;
i) Salario base;

j) Carga horaria;

k) Adicional noturno;

I) Valor total da remuneragéo.

CLAUSULA SETIMA - DO DIA DO CREDITO DE SALARIO

O pagamento do salario devera ser efetuado, até o segundo dia util do més subsequente ao vencido.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA OITAVA - JANELAS

No caso do professor contratado no regime de hora-aula, as “janelas” nao seréo permitidas sem remuneracgao,
salvo se for do interesse do professor, manifestado por escrito.

Paragrafo Primeiro: Janelas sdo as aulas vagas existentes no horario do Professor verificadas entre outras
aulas ministradas no mesmo turno, ficando o Professor a disposi¢cao da Estacio neste periodo.

Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA NONA - ATIVIDADES EXTRAORDINARIAS

Considera-se atividade extra, todo trabalho desenvolvido em horario diferente daquele habitualmente
realizado na semana. As atividades extras devem ser pagas com adicional de, no minimo, 50% (cinquenta
por cento).

Paragrafo Primeiro: Nao é considerada atividade extra, a participagdo em cursos de capacitagdo e
aperfeicoamento docente, desde que aceita livremente pelo professor.

Paragrafo Segundo: Serdo pagas como aulas normais, acrescidas do repouso semanal remunerado (RSR),
as aulas que forem adicionadas provisoriamente a carga horaria habitual do professor e que sejam
decorrentes de:

e Substituicdo temporaria de outro professor, com duracido predeterminada, decorrente de licenga
médica, maternidade ou para estudos. Nestes casos, a substituicido devera ser formalizada através
de documento firmado entre a Estacio e o professor que aceitar realiza-la;

e Substituicdes eventuais em razdo de faltas do professor que sera substituido, desde que aceita
livremente pelo professor substituido;

e Reposicao de eventuais faltas ndo abonadas;



e Realizacao de cursos eventuais ou de curta duracao, inclusive cursos de dependéncia, desde que
aceitas livremente, mediante documento firmado entre o professor convidado a ministra-los e a
Estacio;

e Comparecimento a reunides didatico-pedagogicas, de avaliagdo e de planejamento, quando
realizadas fora de seu horario habitual de trabalho, desde que aceita livremente pelo professor.

Outros Adicionais

CLAUSULA DECIMA - DO ADICIONAL DE APRIMORAMENTO ACADEMICO

A Estacio se obriga a pagar ao professor, além do piso salarial da respectiva categoria, um adicional, a titulo
de aprimoramento académico, nunca inferior a:

a) 5% (cinco por cento), para os professores portadores de titulo de mestrado;
b) 10% (dez por cento), para os professores portadores de titulo de livre docéncia ou titulo de doutorado;

Paragrafo Primeiro: O percentual fixado no “caput” ndo é cumulativo em fungéo dos varios titulos possuidos
pelo professor, prevalecendo o titulo de maior importancia.

Paragrafo Segundo: O pagamento do adicional em percentuais anteriormente praticados de 5 ou 10%, para
os professores portadores de titulo de especializacdo, mestrado e doutorado, respectivamente, ficam
mantidos para os professores contratados até 30 de junho de 2010.

Paragrafo Terceiro: Para os professores contratados até 30.06.2010 e que passem a portar titulos de
mestrado, doutorado ou livre docéncia, a partir desta data, os adicionais de aprimoramento devidos deverao
observar os percentuais estabelecidos no caput desta clausula.

Paragrafo Quarto: O professor devera se dirigir a secretaria da Estacio com os documentos necessarios que
atestem a conclusao do Curso, através de protocolo junto ao departamento de recursos humanos; e a Estacio
por sua vez, fica obrigada pagar-lhe o adicional previsto nesta clausula, conforme os prazos previstos no
Plano de Carreira, apds o protocolo de recebimento dos documentos.

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - COMPLEMENTAGAO AUXILIO-DOENCA

Em caso de concessédo de Auxilio-Doenca pela Previdéncia Social, fica assegurado aos Professores,
exclusivamente, uma suplementacdo do beneficio previdenciario em valor equivalente a diferenga entre a
importancia recebida pela Previdéncia Social e o valor do salario normal percebido mensalmente, por periodo
nunca superior a 180 (cento e oitenta) dias, ja computados aos 15 (quinze) dias, cujo pagamento é de
responsabilidade do empregador.

Paragrafo Primeiro: Constitui condi¢cao indispensavel para percepgéo dessa complementacao a solicitagéo
expressa do docente, mediante apresentagdo do comprovante de pagamento do INSS, bem como
apresentacdo pelo docente de laudo médico emitido por médico indicado pelo SINPRO BAIXADA
FLUMINENSE, confirmando a necessidade da licenga concedida, respondendo o docente perante o



empregador no tocante a devolugdo de implementacdo paga indevidamente, além da responsabilidade
criminal no caso de fraude pactuada.

Paragrafo Segundo: O pagamento dos valores resultantes do ajustado nesta clausula ndo implica na
descaracterizagdo da suspensao do contrato de trabalho, a partir do 16° (décimo sexto) dia de afastamento
do trabalho, ndo contando como tempo de servigo, para qualquer efeito legal, e, em face de sua natureza
previdenciaria, ndo gerara recolhimento de FGTS e de contribui¢do previdenciaria.

Adicional de Tempo de Servigco

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGO

12.1. O adicional de tempo de servigo, em carater permanente, devido ao professor, mensalmente, a partir
de 1° de abril de 2010, sera triénio, observado o seguinte:

a) Fica garantido o pagamento devido a titulo de anuénio, calculado sobre a remuneragéo do professor, no
valor de 1% para cada ano trabalhado, no periodo de 1° de abril de 1978 a 31 de margo de 2010.

b) A partir de 1° de abril de 2010, o adicional por tempo de servigo ao professor sera pago sob a forma de
Triénio de 3%, para cada trés anos trabalhados, calculados sobre a remuneragéo do professor.

c¢) Os adicionais (anuénio e triénio) ndo incidirdo um sobre o outro, contudo, a Estacio fara constar nos recibos
de salario, os valores correspondentes as duas parcelas (anuénio e triénio) referentes a cada periodo de
vigéncia do contrato de trabalho do professor.

Paragrafo Primeiro: Todo periodo de vigéncia do contrato de trabalho n&o contemplado com o pagamento do
anuénio servira de base para o calculo do triénio ora estabelecido. Desta forma, para efeito do inicio da
contagem do triénio, consoante com o disposto no item 12.1 desta clausula, a Estacio devera observar, a
ultima data de aniversario de contratagdo do professor, imediatamente anterior a 01 de abril de 2011.

Paragrafo Segundo: A clausula do adicional por tempo de servigo ndo sera objeto de renegociagéo entre as
partes, com vistas a pretensao de rever os seus termos durante a vigéncia deste acordo. Qualquer revisao
que venha a ser operada pelas partes em 1° de abril de 2010, seja no percentual e/ou na periodicidade do
adicional por tempo de servigo previsto no item 11.1 desta clausula, nao interferira no beneficio acumulado a
este titulo, pelo professor, até 31 de margo de 2010.

11.2. Da Regra do adicional por tempo de servigo inalterada:

No tempo de servico do professor, quando readmitido, serdo computados, os periodos ainda que nao
continuos em que tiver trabalhado anteriormente na Estacio, a partir de 1° de abril de 1978, ainda que tenha
recebido indenizagdo integral legal ou se aposentado espontaneamente, cébmputo este garantido para
exclusivo efeito de calculo correspondente ao valor do adicional por tempo de servigo previsto no item 11.1
desta clausula.

Auxilio Educagao

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA GRATUIDADE DE ENSINO



Aos professores integrantes do corpo docente da Estacio serdo asseguradas gratuidade de ensino,
exclusivamente nos cursos de graduacéo, total ou parcial, para ele préoprio e/ou seus dependentes e/ou
agregados, a saber:

Paragrafo Primeiro: Para efeito do beneficio previsto no caput serdo considerados:

a) Dependentes: o conjuge, o(a) companheiro(a), o ascendente ou descendente. Os descendentes sdo os
filhos que tenham até 24 anos completos.

b) Agregados: filhos acima de 24 anos, pai, mae e irmaos.

Paragrafo Segundo: As bolsas de estudo para o professor integrante do corpo docente da Estacio serao
concedidas diante das seguintes condi¢des:

a) Professor com carga horaria de até cinco horas semanais - 70% de gratuidade para o proprio docente e
mais 50% de gratuidade para um dependente;

b) Professor com carga horaria de seis até onze horas semanais -100% de gratuidade para o proprio docente
ou dependente e mais 50% de gratuidade para um dependente e mais 50% de gratuidade para um agregado
ou dependente (1 gratuidade de 100% e 2 gratuidades de 50%);

c) Professor com carga horaria de pelo menos doze horas semanais 100% de gratuidade para o préprio
docente e mais 100% de gratuidade para um dependente e mais 50% de gratuidade para um agregado ou
dependente (2 gratuidades de 100% e 1 gratuidade de 50%).

Aos professores sindicalizados junto ao SINPRO BAIXADA FLUMINENSE serdo contemplados com uma
gratuidade de 50% para ele e seus dependentes nos cursos de graduagéo a distancia - EAD ou gratuidade
de 40% para ele e seus dependentes nos cursos de graduagao presenciais, em todos os casos limitado a 3
gratuidades por professor (3 gratuidades no total, 50% se o curso for feito a distancia EAD ou 40% se o curso
for realizado presencialmente).

Paragrafo Terceiro: Nao serdo concedidas gratuidades de estudos para os seguintes cursos: medicina,
medicina veterinaria, odontologia, biomedicina, gastronomia, bem como nos cursos que ndo sejam de
graduagao.

INCISO | - Caso algum professor integrante do corpo docente da Estacio ja esteja matriculado ou tenha algum
dependente matriculado nos cursos acima mencionados na data da assinatura do presente acordo coletivo
de trabalho, tais beneficios ndo poderao ser alterados enquanto perdurar o contrato de trabalho.

Paragrafo Quarto: Em todos os casos o beneficiario perde o direito a gratuidade, caso ndo seja aprovado em
pelo menos 2/3 (dois tergos) dos créditos cursados no semestre anterior.

Paragrafo Quinto: A Estacio se reserva ao direito de nao oferecer cursos e ou disciplinas, conforme sua
organizagdo académica, a qualquer momento e sem a necessidade de aviso prévio do beneficiario da
gratuidade.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Normas para Admissao/Contratagao

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS ANOTAGOES EM CTPS



Constara obrigatoriamente da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social do professor, o regime de trabalho.
Paragrafo Primeiro: O professor contratado em regime de aulas tera anotado o valor do salario-aula.

Paragrafo Segundo: O professor contratado em regime de tempo integral ou parcial tera anotada a
composicéo da sua remuneracao mensal.

Paragrafo Terceiro: Em ambos os regimes contratuais deverao, ainda, constar a titulagdo académica e a
classificacdo na carreira docente.

Paragrafo Quarto: ndo serao utilizadas pessoas sem a devida habilitagao para o exercicio do magistério, em
conformidade com a lei.

Outras normas referentes a admissao, demissao e modalidades de contratagao

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA CONTRATAGCAO A PRAZO CURTO
E nula a contratacdo de professor por prazo determinado, salvo se for contratado para:

a) Substituir outro professor, nos casos de licengas com vencimento ou sem vencimento, afastamento para
capacitagdo em cursos de formagéao continuada;

b) Por periodo de experiéncia;
¢) Ministrar aulas de extensédo que tenham duragdo maxima de 90(noventa) dias uteis;

d) Ministrar aulas em cursos de pés-graduagao, observado o prazo maximo previsto na lei.

Desligamento/Demissao

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA INDENIZAGAO ESPECIAL/DISPENSA DO PROFESSOR

Independente da multa fixada em razdo da notificagdo de dispensa, consoante estabelecido na Clausula
Décima Terceira deste Acordo, ao professor, por ocasido da dispensa, sera pago o seguinte:

1. Fica assegurado ao professor, demitido sem justa causa no decorrer do primeiro periodo letivo do
ano, a percepgao dos salarios integrais, calculados até o final do més de julho inclusive, pagos de
uma so vez, a titulo de indenizagao especial, além de outros beneficios previstos no presente Acordo
Coletivo ou que a lei determinar.

2. Fica assegurado ao professor demitido sem justa causa no decorrer do segundo periodo letivo do
ano, a percepgao de 50% (cinquenta por cento) dos salarios calculados até fevereiro do ano
subsequente, pagos de uma so6 vez, a titulo de indenizagdo especial, além de outros beneficios
previstos no presente Acordo Coletivo ou que a lei determinar.

3. Os professores demitidos no més de dezembro far&do jus aos salarios integrais correspondentes ao
periodo compreendido entre a data da dispensa, ocorrida no més de dezembro a 28 de fevereiro do
ano subsequente, a titulo de indenizagéo prevista no Art. 322, paragrafo 3° da CLT, além de outros
beneficios que a lei determinar.



Paragrafo unico: O periodo correspondente ao aviso prévio legal s6 nao sera considerado para efeito de sua
protecdo nos periodos letivos seguintes de forma a ensejar o pagamento das indenizagbes na forma prevista
nos itens 1.1 e 1.2.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA NOTIFICAGCAO DA DISPENSA DO PROFESSOR

A Estacio, quando n&o desejar manter o contrato de trabalho do professor no inicio do ano letivo seguinte,
devera notifica-lo até 31 de dezembro, desde que nado seja legalmente prorrogado o respectivo periodo
escolar, da data a partir da qual correra o aviso prévio legal, sob pena de pagar ao professor uma multa
correspondente aos salarios dos dois ultimos meses, sem prejuizo dos direitos assegurados no presente
Acordo Coletivo, na CLT e na Legislagdo Complementar.

A Estacio, quando nao desejar manter o contrato de trabalho do professor no inicio do segundo periodo letivo,
devera também notifica-lo até o ultimo dia de trabalho no periodo letivo, da data a partir da qual correra o
aviso prévio legal, sob pena de pagar ao professor uma multa correspondente ao salario do Ultimo més, sem
prejuizo dos direitos assegurados no presente Acordo Coletivo, na CLT e na Legislagdo Complementar.

Paragrafo Primeiro: Cumpre ao professor comunicar, contrarrecibo, a Estacio qualquer mudanga de endereco.
Reputar-se-ao validas as notificagdes enviadas para o enderego constante da ficha de registro de emprego
assinada pelo professor.

Paragrafo Segundo: O professor, quando ndo desejar manter o contrato de trabalho no inicio do ano letivo
seguinte, devera notificar a Estacio até 31 de dezembro, desde que ndo seja legalmente prorrogado o
respectivo periodo escolar da data a partir da qual correra o aviso-prévio legal, sob pena de pagar uma multa
correspondente aos salarios dos dois ultimos meses.

Paragrafo Terceiro: Nao desejando o professor a manutengao do contrato de trabalho no inicio do segundo
periodo letivo, devera também notificar Estacio até o ultimo dia de trabalho letivo, do periodo legal, sob pena
de pagar uma multa correspondente ao salario do ultimo més.

Homologagao

CLAUSULA DECIMA OITAVA - HOMOLOGAGAO

As homologagdes das rescisdes dos contratos de trabalho, durante a vigéncia do presente acordo, seréo
realizadas perante o SINPRO BAIXADA FLUMINENSE.

Paragrafo Primeiro: O pagamento ou o depdsito na conta bancaria do professor do valor registrado no termo
rescisorio devera ser realizado pela Estacio em até 10 dias.

A data para a entrega das guias, para o registro da data de saida na CTPS e para o ato de homologagéao sera
pactuada entre a Estacio e o SINPRO BAIXADA FLUMINENSE, sem que isto implique no pagamento de
qualquer multa.

Paragrafo Segundo: Considera-se, para fins de salario base para calculo da rescisdo do professor, a média
das ultimas 12 (doze) remuneragdes do professor, excluindo deste calculo eventual periodo de licenga sem
vencimentos ou qualquer outro afastamento.

Paragrafo Terceiro: Verificada qualquer divergéncia no termo rescisoério, 0 SINPRO BAIXADA FLUMINENSE
devera notificar a Estacio para ciéncia, que podera realizar o pagamento da parcela por meio de rescisdo
complementar em até 30 dias.



Relagdes de Trabalho — Condig6es de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Outras normas referentes a condigbes para o exercicio do trabalho

CLAUSULA DECIMA NONA - NUMERO DE ALUNOS EM DISCIPLINA PRESENCIAL

O numero de alunos por turma presencial sera definido pela Estacio, em conformidade com os parametros
estabelecidos na legislacao educacional vigente, observado o limite maximo de 60 (sessenta) alunos por
turma.

Paragrafo Primeiro— Na hipotese de extrapolagdo do limite previsto no caput, admitindo-se,
excepcionalmente, o maximo de 72 (setenta e dois) alunos por turma, o professor fara jus, enquanto perdurar
a extrapolacao, ao pagamento de abono indenizatorio equivalente a 10% (dez por cento) sobre o valor total
das horas-aula ministradas na respectiva turma.

Paragrafo Segundo — Mediante solicitagdo formal do Sinpro Baixada Fluminense, a Estacio devera informar
ao Sinpro e a Feteerj, no prazo de até 5 (cinco) dias uteis, a relagdo das turmas com mais de 60 (sessenta)
alunos e os nomes dos professores responsaveis por essas turmas, com o objetivo de preservar a saude do
docente eventualmente impactado pela extrapolagao do limite previsto no caput.

Paragrafo Terceiro — As limitagdes previstas nesta cldusula, bem como o abono indenizatério estabelecido
no paragrafo primeiro, ndo se aplicam as disciplinas ministradas na modalidade a distancia, por meio de
plataformas digitais e recursos tecnoldgicos, conforme regulamentagao especifica.

Outras estabilidades

CLAUSULA VIGESIMA - DAS GARANTIAS PROVISORIAS DE EMPREGO

A Estacio, independentemente do disposto nas Clausulas Décima Sexta e Décima Sétima do presente
Acordo, garantira o emprego e o salario de seus professores, ressalvada a hipotese de justa causa
devidamente comprovada nos termos da CLT e de acordo promovido entre as partes, desde que o professor
seja assistido obrigatoriamente pelo SINPRO BAIXADA FLUMINENSE, nas seguintes situagoes:

A) gestantes: A garantia no emprego a professora gestante, desde a concepgao até cento e oitenta dias apos
o término do periodo de licenga maternidade.

B) Acidente de trabalho e doenga profissional: Garantia no emprego para professores vitimas de acidente no
trabalho ou doenga ocupacional, por um ano a partir do seu retorno ao trabalho.

C) Aposentadoria: Nos vinte e quatro meses que antecedem a aposentadoria, nos seus prazos minimos, o
professor ndo podera ser demitido. A Estacio ndo podera reduzir a carga horaria e/ou alterar a fungao antes
exercida pelo mesmo, salvo casos em que tal alteragao interessar ao professor.



Paragrafo Unico: Nos trinta dias subsequentes a aquisigao do direito previsto na alinea ¢, devera o professor
comunicar por escrito a instituicdo de ensino, sob pena de ndo ser beneficiario, enquanto nao proceder a
comunicagao, aqui, prevista e desde que n&o tenha sido, ainda, dispensado do emprego.

Jornada de Trabalho — Duragéo, Distribui¢gao, Controle, Faltas

Duragao e Horario

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DA DURAGAO E HORARIO

A hora-aula correspondera a 50 (cinquenta) minutos diurnos e noturnos, ndo havendo, portanto, qualquer
distingdo entre a duragdo da hora-aula ministrada em ambos os turnos.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Remuneragao DSR

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DO REPOUSO SEMANAL REMUNERADO

O repouso semanal remunerado, para os que recebem o salario aula, fica assegurado, na base de 1/6 (um
sexto) da paga mensal, desde que satisfeitas as demais condi¢des da Lei n° 605/49.

Jornada de Trabalho — Duragéo, Distribui¢cao, Controle, Faltas

Faltas

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DAS FALTAS

O calculo dos descontos resultantes das faltas do professor contratado por regime de pagamento de hora-
aula far-se-a multiplicando-se o niumero de aulas nao dadas pelo respectivo valor do salario-aula e levando-
se em consideragao a proporcionalidade deste desconto no pagamento do Repouso Semanal Remunerado.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DAS FALTAS JUSTIFICADAS

O professor tera direito a uma licenga remunerada de 09 (nove) dias uteis por motivo de gala ou falecimento
de parentes, assim definidos em lei.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Outras normas referentes a admissao, demissdao e modalidades de contratagéao

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DO REGIME DE TRABALHO E DA REMUNERAGAO DO
PROFESSOR



Sao critérios para contratacdo e remuneracgao de Professores:

1. Contratagdo em Regime de Tempo Integral: Esta sujeito ao regime de tempo integral o professor contratado
com 40 (quarenta) horas semanais de trabalho.

Durante este periodo o professor podera ministrar aulas ou dedicar-se a atividades extraclasses, sendo que
a atividade de ministrar aulas fica limitada a, no maximo, vinte horas-aulas semanais.

Paragrafo Primeiro: Atividades extraclasses, neste regime de trabalho, envolvem estudos, pesquisas,
trabalhos de extensao, planejamento, avaliagbes e outras atividades académico/administrativas.

Paragrafo Segundo: A alocagao da carga horaria das atividades extraclasse no regime de tempo integral sera
definida entre a Estacio e o Professor, ressaltada a disponibilidade de horario oferecida previamente pelo
docente.

A remuneragao do professor contratado no regime de tempo integral ndo sera, em qualquer hipotese, inferior
ao equivalente a 20 horas-aulas do seu respectivo cargo, devendo ser observado o estabelecido nas
Clausulas Quinta, Oitava, Décima Primeira e Décima Terceira deste acordo coletivo.

2. Contratagdo em Regime de Tempo Parcial: Esta sujeito ao regime de tempo parcial o professor contratado
com 12 ou mais horas semanais de trabalho.

Durante este periodo o professor podera ministrar aulas ou dedicar-se as atividades extraclasses, sendo que
a atividade de ministrar aulas fica limitada a, no maximo, 75% deste tempo.

Paragrafo Primeiro: Atividades extraclasse, neste regime de trabalho, envolvem estudos, pesquisas, trabalhos
de extensao, planejamento, avaliagdes e outras atividades académico/administrativas.

Paragrafo Segundo: A alocagéo da carga horaria das atividades extraclasse, no regime de tempo parcial, sera
definida entre a Estacio e o Professor, ressaltada a disponibilidade de horario oferecida previamente pelo
docente.

A remuneragao do professor contratado no regime de tempo parcial ndo sera, em qualquer hipétese, inferior
ao equivalente, a 75% da carga horaria contratada em horas-aulas, devendo ser observado o estabelecido
nas Clausulas Quinta, Décima Primeira, Décima Sétima e Vigésima Terceira deste acordo coletivo.

Jornada de Trabalho — Duragéo, Distribui¢gao, Controle, Faltas
Controle da Jornada

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CONTROLE DE JORNADA

Nos termos do art. 611-A, X, da Consolidag&o das Leis do Trabalho - CLT, o registro da jornada de trabalho

diaria dos professores podera ser efetuado por sistemas alternativos que, se eletrénicos, deverdo observar

as condigdes e requisitos previstos na Portaria 671/2021 do Ministério do Trabalho e Emprego — MTE.
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA- CONTROLE DE PONTO

A Estacio no inicio de cada semestre letivo devera encaminhar ao professor a grade de horario presencial do
semestre a ser laborada.



Presumir-se-a laborada durante o semestre a carga horaria contida na grade de horario, sendo desnecessaria
a anotacgao da frequéncia pelo professor.

Paragrafo Primeiro: As eventuais horas extras e descontos por faltas injustificadas serdo anotadas em
controle interno, sendo essas quitadas e/ou descontadas pela Estacio em conjunto com a remuneragao do
més subsequente a prestagao das atividades extraordinarias, ou auséncias.

Outras disposi¢oes sobre jornada

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DO DIA DO PROFESSOR

O dia 15 de outubro, Dia do Professor, sera feriado em qualquer hipétese.

CLAUSULA VIGESIMA NONA- DAS DATAS JUDAICAS

Nao serao descontadas dos salarios dos professores Israelitas as auséncias nos dias de feriados judaicos, a
saber: Dia do Perddo e Ano Novo Judaico

Férias e Licengas

Duragao e Concessao de Férias

CLAUSULA TRIGESIMA - DA DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS
Fica estabelecido que as férias dos professores serdo gozadas no més de julho e dezembro.

Paragrafo Unico: Para todos os efeitos legais fica estabelecido neste Instrumento que o més de janeiro sera
considerado recesso escolar.

Outras disposi¢oes sobre férias e licengas

CLAU§ULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CLAUSULA DA LICENGA PARA APRIMORAMENTO
ACADEMICO

A Estéacio concedera a 20% (vinte por cento) dos professores, regularmente inscritos em cursos de mestrado
ou doutorado, pertinentes ao curso em que lecionem e de interesse da Instituicdo, as seguintes condigdes:

a) reducao de até 20% (vinte por cento) da carga horaria de permanéncia pelo periodo de um ano;

b) redugéo de até 20% (vinte por cento) da carga horaria de permanéncia, para elaborar a dissertagdo ou
tese, por periodo de seis meses.

Aos demais professores se concedera licenga ndo remunerada, com suspensao do vinculo empregaticio, pelo
prazo de até um ano, apds o qual se lhes garantira, no minimo, a carga horaria exercida anteriormente.



Paragrafo Primeiro: O requerimento para habilitagdo a licenga devera ser apresentado a Estacio com
antecedéncia de 6(seis meses) do inicio do afastamento, especificando as datas de inicio e término
respectivos.

Paragrafo Segundo: As licengas ndo remuneradas terdo inicio a partir da data expressa na solicitagao,
mantendo-se, até a data assinalada, todas as vantagens e obrigagdes contratuais.

Paragrafo Terceiro: O requerimento de solicitagdo de prorrogagédo da licenga devera ser encaminhado a
Estacio, por escrito, com antecedéncia minima de 60(sessenta) dias do inicio do periodo letivo.

Paragrafo Quarto: O término do afastamento devera coincidir com o inicio do periodo letivo.

Paragrafo Quinto: Nas licengas ndo remuneradas, caso o professor exerga funcao gratificada, devera, junto
com a requisigéo de licenga, solicitar seu desligamento do cargo, a partir do inicio do periodo de licenga.

Paragrafo Sexto: O professor devera comunicar, por escrito, que pretende retornar as suas atividades
profissionais no prazo de 30(trinta) dias de antecedéncia ao periodo de encerramento da licenga, sob pena
de ndo Ihe serem asseguradas as garantias previstas neste acordo.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades
Outras normas referentes a admissao, demissdao e modalidades de contratagao

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - AULAS MINISTRADAS PARA A POS-GRADUAGAO LATO
SENSU

Sao critérios para contratagdo e remuneragao dos professores que ministram aulas para os cursos de pos-
graduacgao Lato Sensu:

1. Professor com carga horaria exclusiva para a poés-graduagao Lato Sensu:

Poderao ser firmados contratos por prazo determinado ou indeterminado, respeitados os artigos 445 e 451
da CLT e as seguintes diretrizes:

1.1 - Nos referidos contratos, a forma de calculo da remuneragéo sera por aula, tendo a periodicidade de
pagamento mensal;

1.2 - O contrato de prazo determinado extingue-se pelo decurso natural de sua execugao, aplicando-se para
efeito de resciséo o artigo 479 da CLT;

1.3 - No contrato, a instituicdo de ensino fara constar o nimero de aulas que serdo ministradas nos respectivos
meses do periodo contratado;

1.4 - Independente do disposto no item 1.3, 0 pagamento ao professor sera mensal e podera observar a média
aritmética da divisdo do numero de aulas total pelo nimero de meses compreendidos no periodo contratado
ou pelos 12 meses do ano, considerando-se para este fim cada més constituido de quatro semanas e meia;

1.5 - O valor minimo a ser pago para cada aula ministrada devera ser superior ao piso salarial estabelecido
na Clausula Terceira acrescido do valor correspondente a quantidade de minutos que ultrapassar a duragao
média prevista na Clausula Nona;



1.6 - Cabera a instituicdo de ensino apresentar ao professor, no ato da contratagao, o calendario do curso do
ano, contendo as datas de cada disciplina a ser ministrada por ele;

1.7 - Qualquer alteragdo nas datas das aulas a serem ministradas devera ser comunicada pela parte
interessada no prazo minimo de 30 dias, salvo em caso fortuito ou de forga maior.

2. Professor da Graduagao com carga horaria na Pés-Graduagéo Lato Sensu:

Para professores pertencentes ao quadro da instituicdo que ja possuem contrato de trabalho indeterminado,
fica possibilitada a realizacdo de aditivo, estabelecendo o niumero de aulas excedentes na pds-graduagao,
nos termos do artigo 321 da CLT, ndo integrando o quantitativo dessas aulas ao contrato de trabalho principal;

O valor minimo a ser pago para cada aula ministrada devera ser superior ao piso salarial estabelecido na
Clausula Terceira deste acordo coletivo acrescido do valor correspondente a quantidade de minutos que
ultrapassar a duragao média;

3. Outras disposicoes:

Nos cursos de pos-graduacéao lato sensu, as partes reconhecem a possibilidade de haver a contratacado de
professores eventuais em regime de prestagéo de servigos;

Entende-se por professor de pés-graduagao eventual aquele que ministrar no maximo 1 (um) médulo a cada
semestre;

Sendo oferecido curso de pos-graduagéo lato sensu fora de suas unidades devera disponibilizar ao professor
todo material de multimidia necessario para o pleno desenvolvimento da atividade pedagdgica, a qual devera
ser conduzida em ambiente compativel com aquele ofertado na sede da instituigao;

A duragéo da aula podera ser de até 90 (noventa) minutos;

As aulas ministradas apoés as vinte e duas horas serao pagas com adicional noturno de 20 % (vinte por cento).

Jornada de Trabalho — Duragéo, Distribui¢cao, Controle, Faltas

Outras disposigoes sobre jornada

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ENSINO A DISTANCIA
1. Da abrangéncia:

A presente clausula se aplica a contratagdo dos professores responsaveis por disciplina a distancia e dos
tutores a distancia.

2. Das Atribuicées:
As atribuigbes do professor responsavel por disciplina a distancia sao:

a - Planejar os fundamentos tedricos do projeto da disciplina seguindo as premissas definidas no projeto
pedagogico de cada curso;



b - Planejar e identificar para a disciplina os objetivos referentes a competéncias cognitivas, habilidades e
atitudes;

¢ - Pesquisar, organizar e elaborar todo o conteudo curricular da disciplina articulado a procedimentos e
atividades pedagdgicas no contexto da educacéo a distancia;

d - Planejar e definir para a disciplina: bibliografia, videografia, audiografia, tanto basicas quanto
complementares;

e - Validar o conteudo e o material didatico aplicado a disciplina;

f - Estabelecer os critérios e procedimentos de avaliagdo aplicaveis a disciplina, de forma a aferir
adequadamente o processo de ensino-aprendizagem;

g - Exercer as atividades inerentes a fungao de professor responsavel por disciplina a distancia;
h - Adequar-se as novas tecnologias de ensino-aprendizagem.

Paragrafo Primeiro: As atribuicdes do professor responsavel por disciplina a distancia estao sujeitas as
alteragdes e corregdes definidas pelo MEC.

Paragrafo Segundo: A funcdo de professor responsavel por disciplina a distancia ndo se equipara a de
Coordenador de Curso.

As atribuigbes do professor-tutor a distancia sao:

a - Orientar e acompanhar a participacdo dos alunos nas atividades propostas no ambiente virtual de
aprendizagem;

b - Avaliar o desempenho dos alunos mediante provas, trabalhos e participacdo em atividades interativas;

¢ - Orientar os alunos nos meios de comunicagao disponiveis, dentro dos prazos e das cargas-horarias
previamente estabelecidas;

d - Avaliar e corrigir as atividades avaliativas dentro dos prazos e das cargas-horarias estabelecidas;

e - Orientar os alunos dentro do prazo e da carga-horaria definidos no modelo EAD adotado pela instituigéo;
f - Elaborar relatérios com indicagdes dos indices de evasao e de aprovagao nas atividades desenvolvidas;
g - Exercer todas as atividades inerentes a fungéo de professor-tutor a distancia;

h - Adequar-se as novas tecnologias de ensino-aprendizagem;

i - Exercer atividades de pesquisa e extensao.

3. Do Regime de Trabalho:

A instituicdo podera contratar o professor responsavel por disciplina a distancia e o professor-tutor a distancia
para trabalhar no regime integral, parcial e horista.

Nos cursos e/ou disciplinas na modalidade a distancia, as partes reconhecem a possibilidade de haver a
contratagao de professor-tutor a distancia eventual em regime de prestagao de servigo.



Entende-se por professor-tutor a distancia eventual aquele que ministrar no maximo 1 (um) moédulo no
semestre.

4. Da Jornada de Trabalho:

A jornada de trabalho estara de acordo com a quantidade de alunos atendidos, respeitando-se a relagao
estabelecida pelos indicados de avaliagdo do MEC vigente, referente a relagdo entre o numero de professores
responsaveis por disciplina a distancia e o niumero de professores-tutores a distancia e o numero de alunos.

A jornada de trabalho do professor responsavel por disciplina a distancia e do professor-tutor a distancia
devera ser previamente definida entre as partes, mediante acordo expresso, sendo vedada a contratacao
para domingos e feriados.

As instituicdes de ensino ndo poderdo exigir a disponibilizacdo frequente de quaisquer materiais de apoio
pedagogico na pagina eletrénica da instituigéo.

O atendimento aos alunos devera ocorrer, obrigatoriamente, no ambiente fisico da instituicdo ou no ambiente
virtual da instituicdo, sendo proibido o fornecimento para alunos do enderego residencial, do endereco
eletrénico particular e do telefone do professor para fins de trabalho.

5. Das Instalagdes e Infraestrutura Necessarias:

Cabe a Instituicdo de Ensino disponibilizar aos professores, dentro de suas instalagdes, infraestrutura
necessaria para o desenvolvimento dos trabalhos desenvolvidos pelo corpo de professores-tutores a

distancia.

E facultado & instituicdo disponibilizar aos professores-tutores a distancia a infraestrutura necessaria, para
que o mesmo desenvolva suas atividades em sistema "home office".

Caso o professor-tutor a distancia opte por acessar ambientes a partir de sua residéncia ou de outros locais,
esta é uma responsabilidade do proprio.

Relagbes Sindicais

Representante Sindical

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DIVULGAGAO DE INFORMAGAO DO SINDICATO DO
REPRESENTANTE SINDICAL

Havera um quadro de avisos na sala dos professores para a divulgagdo de material do SINPRO BAIXADA
FLUMINENSE desde que previamente cientificado e notificado os respectivos diretores da Estacio, vedada a
divulgagao de matérias politico-partidarias ou ofensivas a quem quer que seja.

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSL!LA TRIGESIMA QUINTA - DO ACESSO DOS DIRETORES DO SINPRO AS DEPENDENCIAS
DA ESTACIO



Os representantes do SINPRO BAIXADA FLUMINENSE terdo livre acesso a Estacio, exclusivamente para
tratar de questdes sindicais junto aos professores, fora do horario de aula e desde que haja comunicado
prévio de 48h a direcdo da Unidade.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ACESSO DOS PROFESSORES AO SINDICATO
Os jornais, periddicos e/ou informativos elaborados pelo SINPRO BAIXADA FLUMINENSE em formato digital

serdao encaminhados mensalmente pela Estacio aos e-mails corporativos aqueles professores que possuirem
tal correio eletrénico.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Descontos Salariais

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - MENSALIDADE DO SINDICATO

A Estacio descontara em folha as mensalidades dos professores sindicalizados, remetendo-as no prazo
maximo de 10 dias ao Sindicato.

Relagoes Sindicais

Contribuicoes Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - TAXA NEGOCIAL

A Estacio descontara do pagamento dos salarios dos professores, em julho de 2025, a importancia
equivalente a 3,00% (trés por cento) incidente sobre o valor dos salarios devidos no més margo de 2025, a
titulo de Taxa Negocial em favor do SINPRO BAIXADA.

Paragrafo Primeiro: As importancias a que se referem o caput da presente clausula serdo recolhidas e
depositadas na conta-corrente n.° 16795-9, agéncia 6849, Banco Itai com remessa ao SINPRO BAIXADA,
até o dia 15 (quinze) de agosto de 2025.

Paragrafo Segundo: Ficara assegurado ao professor o direito de oposigdo ao desconto a titulo de Taxa
Negocial no prazo de vinte dias contados da assinatura do Acordo Coletivo de Trabalho. O direito de oposi¢ao
deve ser manifestado direta e pessoalmente na sede do SINPRO BAIXADA, conforme calendario a ser
divulgado no site do sindicato.

Paragrafo Terceiro: O SINPRO BAIXADA assume integral responsabilidade pela devolugdo da contribuigao
referida na presente clausula, em caso de eventuais condenagdes judiciais que venham a impor tal obrigagao
el/ou casos previstos no paragrafo segundo acima.

Representante Sindical

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - REPRESENTANTE SINDICAL



A Estacio assegurara a eleigdo de 1 (um) representante titular e 1 (um) representante suplente do SINPRO
BAIXADA FLUMINENSE, com mandato de 1 (um) ano.

Paragrafo Primeiro: Sera conferida apenas para o representante titular a garantia de emprego e salario, sendo
permitida uma Unica reeleigéo.

Paragrafo Segundo: A eleigdo do representante, que devera ser sindicalizado, sera realizada pelo SINPRO
BAIXADA FLUMINENSE, por meio de voto direto e secreto dos professores da Estacio presentes em uma
assembleia que sera convocada em até 60 (sessenta) dias apds a assinatura desse acordo.

Paragrafo Terceiro: A apuragdo da votagcdo devera ser realizada apds a coleta de todos os votos dos
professores presentes a assembleia e sera declarado representante titular o professor mais votado. O
segundo colocado no pleito sera declarado representante suplente.

Paragrafo Quarto: O resultado da eleigdo devera ser comunicado a Estacio em até sete dias corridos da data
da eleigdo, a fim de assegurar a estabilidade prevista no paragrafo primeiro desta clausula, bem como sera
apresentada a copia da ata da assembleia e a eleicdo do representante, sendo esse, portanto, o inicio da
estabilidade ora estabelecida.

Paragrafo Quinto: Na hip6tese de afastamento, conforme o paragrafo sétimo préximo, o professor suplente
assumira o mandato para o cumprimento do periodo restante e usufruira da estabilidade. Caso o Suplente
nao esteja com contrato de trabalho vigente com a Estacio na época da substituicdo, o SINPRO BAIXADA
FLUMINENSE podera designar qualquer professor sindicalizado para assumir o mandato.

Paragrafo Sexto: Para assegurar o efetivo desempenho das atividades do representante sindical titular, a
Estacio remunerara o docente por 2 tempos semanais.

INCISO I: O SINPRO BAIXADA FLUMINENSE apresentara e submetera a assembleia um regimento interno
eleitoral que regulamentara o processo eleitoral desses representantes, sendo que tal regimento devera ser
enviado para Estacio em 90 dias ap6s sua aprovacéo.

Paragrafo Sétimo: O SINPRO BAIXADA FLUMINENSE e a Estacio se reunirdo semestralmente para discutir
a implementacéo dessa clausula "representante sindical".

Outras disposi¢oes sobre relagao entre sindicato e empresa

CLAUSULA QUADRAGESIMA - COMISSAO PARITARIA

Fica constituida uma comissdo paritaria especial, composta por representantes da Estacio, Diretoria do
Sindicato da Categoria e Federagao dos Professores, com o objetivo de discutir, obrigatoriamente, até o dia
31 de margo de 2025, os seguintes temas a serem tratados para o acordo coletivo 2025/2026:

Adicional por tempo de servigo;
Adicional de Aprimoramento Académico;
Calendario Unificado de Férias;

Carga Zerada;

Plano de Saude

obhwN~



Paragrafo Unico: As partes se comprometem a envidar esforgos para discussdo dos temas, reunindo-se
sempre, na frequéncia minima de trés vezes por més, a contar de 15 de setembro de 2025.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - COMISSAO PARITARIA - MESA DE DEMANDAS

Fica constituida uma comissao paritaria especial integrada por, no minimo, seis membros, sendo trés
membros indicados pela Feeterj e trés pela Estacio, para debater questdes de interesses das categorias.

Nova Iguacgu, 07 de julho de 2025.
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