MINUTA CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
2024/2025
SINPRO E FENEN

SINDICATO DOS PROFESSORES DA BAIXADA FLUMINENSE, CNFJ N© 29.675.683/0001-69, neste ato
renresentado por seu Presidente, professor RODRIGO BARRETO BARROS

F’EBERA(;ﬁﬂ INTERMUNICIPAL DOS ESTABELECIMENTOS DE ENSINO DA BAIXADA FLUMINENSE,
CNPJ] n 00.171.362/0001-45, neste ato representado por sua Presidente, professora MARIA TEREZA

LAURIA BARBOZA
celebram a presente Wﬁﬂ“ﬁm estipulando as condicoes de trabalho

previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - ABRANGENCIA
A presente Convencao Coletivo de Trabalho abrangera a categoria Profissional dos Professores nos

Estabelecimentos de Ensino em todos os niveis, ramo e graus de ensino, com abrangéncia territorial
em Belford Roxo-RJ, Nilopolis/R],Mesquita/R], Nova Iguacu/RJ, Queimados/Japeri - R)J e Sao
Joao de Meriti/RJ.

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencdo Coletiva de Trabalnho por 12 meses, no periodo de 1°
de marco de 2024 a 28 de fevereiro de 2025, sendo a data-base da categoria em 1° de margo de cada

anao.

SALARIOS, REAJUSTE, PAGAMENTO E CALCULOS
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCERIA - PISO SALARIAL

O pagamento de salarios far-se-a mensalmente, considerando-se para este efeito cada mes constituido de
quatro semanas e meia, acrescida cada uma delas de mais 1/6 (um sexto) do seu vaior como repouso
semanal remunerado (RSR), de acordo com ¢ disposto na Lei n® 605, de 05/01//19469,

Paragrafo Unico - O salario-aula do professor sera o do Gitimo acerdo, cornigido pelo percentual
acumulado da inflacao ocorrida entre 19 de margo de 2023 ac uitimo dia de fevereiro de 2024, medida pelo
INPC/IBGE.

REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS
CLAUSULA QUARTA - REAJUSTES E CALCULOS

O calculo do salaric mensail do professor obedecera ao seguinte:

I - Multiplica-se o salario-aula (valor da hora aula) pelo numero de aulas dadas pelo professor na semana;

II - Multiplica-se o resultadc do obtido em I, por quatro semanas e meia (4,5 - guatro virgula cinco),
considerando-se que na hora aula (h/a) previstas no § 12 e 1.1 e 1.2 desta clausula, 12 esta incluido 1/6
de Repousc Semanal Remunerado (R5R).

1.1- o valor a ser pago, para aulas de 60 minutos, para as turmas de creche e de pre-escolar
(Ensino Infantil) e de 12 ao 5° ano, do Ensino Fundamental, ¢ valor sera de R$16,81 ( dezesseis reais
e pitenta e um centavos), nele 1@ acrescido de 1/6 de Repouso Semanal Remunerado de R$2,81 (dois reais
e oitenta e um e um centavos), por aula, a partir do més de marco de 2024, canforme se demonstra a
sequir:

R$14,00 (aula simples) + R$ 2,81 (rsr) = R$16,81 (aula cheia)




1.2 - o valor a ser pago, para aulas de 50 minutos, para as turmas de 6° ao 9° ano, do Ensino
Fundamental, Médio, Técnico, Supletivo (EJA), Preparatarios, Complementares ou Profissional, inclusive as
n3o seriados, sera de R$23,78 ( vinte trés reais e setenta e oito centavos ) nele 1@ acrescido de 1/6
de Repouso Semanal Remunerado de R$3,96 (trés reais e noventa e seis um centavos), a partir do mes
de margo de 2024, conforme se demonstra a Sequir:

R$19,82 (aula simples) + R$ 3,96 (rsr) =23,78 (aula cheia)

§ 1° - Com a aplicacdo do previsto nesta clausuia nac serdc devidos quaisquer residuos,
diferencas, gatilhos, perdas, reposigoes salariais referentes ao periodo anterior de 28.02.2024.

§ 2° - Se por lel ou decisao judicial for deferido a categoria profissional aumento salarial superior
ao previsto neste Acordo, serao compensados e deduzidos os reajustamentos dele decorrentes, na proxima
data-base.

§ 3° - Os valores de que tratam a cldusula 42 e seus incisos "1.1 e 1.2" serao ncorporados aos
salarios dos professores, para base de calculo da proxima data-base.

§ 4° - Fica facuitado aos estabelecimentos, a proceder as compensacdes do reajuste previsto nesta
cldusula com quaisquer aumentos concedidos espontaneamente pelo empregador, observada a Instrugdo
Normativa n® 01, do TST, item XII.

§ 5° - O reajuste da presente clausula, contemplam todos professores,

§ 6° - O presente reajuste refere-se a inflacdo medida pelo INPC/IBGE de 3,86%, calculado sobre
os 12 ultimos meses, que encontram-se incorporados nos valores acima.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS,
REAJUSTES, PAGAMENTOS E CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA QUINTA - COMPROVANTE DE REMUNERACAO

Obrigam-se os estabelecimentos de ensino a fornecerem acs professores doccumentos gue especifiguem as
verbas que compoem a remuneracac mensal e respectivos descontos.

CLAUSULA SEXTA - PRAZO PARA PAGAMENTO
O pagamento do salario do professor devera ser efetuado ate ¢ 5° dia util do mes subsequente ao vencido.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
OUTRAS GRATIFICACOES

CLAUSULA SETIMA - GRATUIDADE DE ENSINO

Fica assequrado ao professor, nas anuidades e matricula escolares dos filhos ou dependentes legais,
matriculados no estabelecimento de ensino em gue lecione, cujo total naoc devera ultrapassar 3 (trés)
anuidades. O beneficio incide, apenas, no ensino obrigatoric (infantil, fundamental e medio).

Paragrafo primeiro - As gratuidades previstas neste Acordo Coletive de Trabalho estac restritas aos
professores associados ao SINPRO - BAIXADA, compelo menos um anc de admissao e desde que
estejam em dia com as taxas eventualmente devidas ao Sindicato,

Paragrafo segundo - As bolsas de estudo concedidas pelo Estabelecimento acs seus dependentes nao
se incorporarac a remuneragdo para efeitos legais e fiscais;

Paragrafo terceiro - Fica assegqurado, ainda, em casc de morte, beneficio por doenca/licenca,
aposentadoria e/ou rescisao contratual, a manutengao a gratuidade de ensino durante o perodo letivo

corrente do ocorndo;

Paragrafo quarto - Ficam asseguradas as bolsas de estudos, j2 concedidas ate 21 de marco de 2024,
com base em acordo coletivo anteriormente firmado entre as partes e que se encontrem afetivamente




em usc pelas respectivos beneficiancs

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA OITAVA - DO ADICIONAL UNICO POR TEMPO DE SERVICO

A partir da data em gue completar 5 (cinco) ou mais anos de efetivo e ininterrupto exercicio No mesmo
estabeiecimento de ensino, o professor fara jus a um adicional de 5% Jdo seu salario mensal.

Paragrafo Unico -0 previsto nesta clausula nac se aplica quando o professor ja receber por tempo de
servige valor igual ou supernor.

OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA NONA - ALUNOS EXCEDENTES

Nas turmas com efetivo superior @ 45 alunos a partir de 01/03/2024, o professor fara jus a um adicional
de 1% (um por cento) do salaric-aula, por aluno excedente.

§ 1° - O adicional somente sera devido enquanto permanecer 0 numero de alunos pagantes a que

se refere o acréscimao.
§ 29 - Nao se computam para os efeitos nesta clausula os alunos bolsistas por forga do Instrumento

Normativo de Trabalho e inadimpientes.
§ 3° - Nio se considera reducao salarial a perda do adicional decorrente de desisténcia,

transferéncia cu cancelamento de matricula.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA - DO VALE-TRANSPORTE

Acordam as Entidades, que os Estabelecimentos de Ensino poderao fornecer os vales transportes a seus
professores em duas parcelas, sendo a primeira compreendendo os dias 1° a 15 de cada mes e a segunda
compreendendo os dias 16 a 30 de cada més, devendo ser entregues aos professores até 5 dias antes dos

periodos acima mencionados.

CONTRATO DE TRABALHO- ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATACAO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA CONTRATACAO

E condicAo para o exercicio da atividade docente em estabelecimentos particulares de ensino a
comprovagao de habilitacac na forma da legisiagac vigente

§ 1° - O professor se obriga a ministrar toda a carga horaria e a cumprir o numero de dias letivos,
bem como calendario escolar, estabelecidos na legislacao de ensino e no regimento do estabelecimento.

§ 2° - Considera-se a2no letivo o periodo necessario, conforme calendario do estabelecimento, para
cumprimento do namero de dias letivos nele previstc e ainda avaliagdes, conselho de classe, atividades de
planejamento e preparatarios, bem como o determinado pela legisiacao de ensino.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - NORMAS DE CONTRATACAO
Nenhum estabelecimento podera, sob qualguer justificacac, contratar professor no decorrer da vigéncia da

presente Convencao Coletiva de Trabalho com salario-aula de valor inferior ao do professor com menor
tempo de exercicio no estabelecimento, considerando o seu ramo € grau de ensino.

SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO




CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO REGIME

A grganizacac dos horarios € suas notificagoes eventuais se processam mediante comum acordo entre
diretores e professores.

Paragrafo primeiro — OUs estabelecimentos de ensino evitardo, na elaboragao dos seus horarios, os
tempos vagos (janelas), e, quandc estes ocorrerem por conveniéncia patronal, 0s mesmos serao
remunerados, a titulo de indenizacae, enguanto durarem, sem integracao a carga horana, com um salaro-
aula por hora de intervalo ng mesmo turno, durante o gual pode ser exigido do professor trabalho
compativel com sua atividade, inclusive substituicac eventual de colega ausente.

Paragrafo segundo - O contrato de trabalho do professor podera ser suspenso ou reduzide, por conta da
Pandermia de COVID-19, atendendo os critérios, UNICO E EXCLUSIVO, da Lel Federal sobre a8 matéria.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA DISPENSA

O professor dispensado sem justa causa, durante o ano letivo ou antes de seu encerramento, recebera
uma indenizacdo no valor correspondente 2 1/10 (um decimo) do ultimo salaric mensal por més de
contratagdo, a partir da dispensa ate o dia 28 de fevereiro de 20.25.

Paragrafo Unico- Considera-se como um més a fracdo igual ou superior a 15 (guinze) dias.
CLAUSULA DECIMA QUINTA- INDENIZACAO

Ao professor dispensadc e assegurado o pagamento dos salarios no periodo de recesso escolar ou de ferias
escolares, mesmo se for despedidc sem justa causa ao téermino do ano letivo ou durante o recesso seguinte
a ele, de acordo com 0 § 2% do art. 322 da CLT e § 19 da Clausula 14.

Paragrafo Unico - Corre aviso-previo no periodo de recesso e ferias escolares entre o término de um e o
inicio do ano/semestre letivo seguinte, nao se cumulando o valer correspondante a ele com ¢ pagamento

de que trata o "caput” da clausula 14 desta CCT.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E
MODALIDADES DE CONTRATACAO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA CONTRATACAO DE TRABALHO PROFISSIONAL POR PRAZO
DETERMINADO

E vedada a contratacao de trabalho profissional por praze determinado para munistrar aulas, em curso
regular, salvc em se tratando do previsto no paragrafo unico do art. 445 da CLT, de aulas de recuperagao,
de experiéncia e de substituicdo de professor afastado, temporariamente, a seu pedido ou por motivo,
previsto em Lei neste Acordo Coletivo, bem coma, no caso de disciplina nao ministrada, em virtude de
organizacao curricular durante tode ¢ ano letivo,

N RELACAO DE TRABALHO
CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E ESTABILIDADES

PLANO DE CARGOS E SALARIOS

CLAUSULA DECIMA SETIMA - REDUCAQO

Sao irredutiveis a carga horaria e a remuneracao do professor, exceto se por ausencia ou diminuigao de
matricula ndo causada pelo empregador, devendo ser comunicado ao professor por escrito pela instituicao
ou acordo entre empregador e empregado. Exceto nas condigoes da clausula 132, paragrafo segundo.

ATRIBUICOES DA FUNCAO/DESVIO DE FUNCAO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA PRESTACAO DE TRABALHO

Nao se pode exigir dos professcores, no periodo de provas e exames, prestacds de trabalho que exceda sua
carga horaria contratual semanal, salvo acordo das partes para compensacao do horana.




§ 1° - O professor que além das atividades docentes prestar outros servicos, devera ser
remunerado, pelas horas de trabaiho que permanecer nestas atividades, de acordoc com o que diretamente

for ajustado entre as partes.

§ 29 - Apos duas ou trés aulas consecutivas, no maximo € obrigatorio um intervalo nao remunerado
nara descanso com a duracdo minima de 15 (quinze) minutos, considerade ainda como interrupgao de

pneriodo de aulas consecutivas ou continuas.

NORMAS DISCIPLINARES

CLAUSULA DECIMA NONA - INTERVALOS

Ndo podera ser exigido do professor a ministracao de mais de 6 (seis) aulas no mesmo turno, desde que
entre elas exista um intervalo minimo de 15 (quinze) minutos.

Paragrafo Unico - S¢ poderd o professor lecionar mais de & (seis) aulas por dia se, entre um turno e
outro, houver um intervalo minime de 90 minutos.

TRANSFERENCIA SETOR/EMPRESA

CLAUSULA VIGESIMA - TRANSFERENCIA DE DISCIPLINA

Nao pode o empregador transferir ¢ docente de uma disciplina para a cutra, sem seu consentimento
expresso,.

§ 1° - De igual modo nao pode o docente ser transferido de um grau de ensing para outrg, sem o
seu consentimento expresso, se houver reducao de sua remuneragao.

§ 2° - Na hipotese de reducao de carga noraria ndo decorrente de forca maior, queda ou diminuigao
de matricula, ndo causada pelo empregador, pedido do professor ou acordo das partes, nenhuma alteragao
sofrera a remuneracgao do docente.

§ 32 - Ccorrendo supressao de disciplina no curriculo escolar, em virtude de alteragao do ensino,
o docente podera ser reaproveitado peloc estabelecimento de ensinc em outra discipling, na qual possua
habilitagdo legal.

JORNADA DE TRABALHO - DURACAO, DISTRIBUCAO, CONTROLE, FALTAS
COMPENSACAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - FERIADOS E RECESSOS

E vedado exigir a regéncia de aulas em exames ou qualquer outra atividade docente, exceto se compensada
a folga em outro dia, exceto os feriados abaixo:

a) aos domingos e feriados nacional, estadual, municipal;
b) nos dias de carnaval - segunda e terga - feira,
c) na semana santa - quinta & sexta - feira e,
d) 15 de outubro (dia do professor)
Paragrafo primeiro - Fica permitido as instituigées de ensing a convocarem uma reuniao a cada oimestre,

sem Oonus, como forma de compensacdo, pelos recessos - dias nao trabalhados e remunerados, alem de
uma festa junina no ano e uma formatura. A convocagao podera ocorrer aos sapados.

Paragrafo segundo - Se a convocacac colidir com o dia em gue ¢ professor ministre aula em outra
instituicdo, desde que comprovado, estara este dispensado. Se colidir com outra reuniao, o professor
comparecera na que O Convecou primeirc.




Paragrafo terceiro - As convocagoes deverao ser feitas antecipadamente com a devida comunicagao aos
professores participantes.

Paragrafo quarto- fica vedado qualquer alteragac de data da presente clausula , salve anuéncia do
professor.

LICENCA-MATERNIDADE

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA- LICENCA MATERNIDADE

A professcra gestante nao podera ser dispensada antes do penodo determinado em lei.
APOSENTADORIA

CLAUSULA VIGESIMA TERCERIA - APOSENTADORIA

Fica assegurada a garantia no emprego ac professor que estiver ao prazo maximo de 24 (vinte e quatro)
meses de aquisicao do direito a APOSENTADORIA, ate que esse tempo seja completado, salvo a demissao
por justa causa. A presente clausula € cabivel apos comunicacao expressa do professor de que faltam 24

meses para a sua aposentadoria.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE FERIAS E LICENCAS

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DAS FALTAS POR MOTIVO DE GALA OU NOJO

Nao serao descontados no decurso de S dias, as faltas verificadas por motivo de gala ou luto em
consequéncia de falecimento do conjuge, de pai, mae ou de filho,

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
OUTRAS NORMAS DE PROTECAO AO ACIDENTADO OU DOENTE

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ACIDENTES NO TRABALHO

Concede-se ao professor acidentado no trabalho garantia de emprego nos termaos e prazos previstos em
lei.

RE LACf}EE__ SINDICAIS
CONTRIBUICOES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DAS OBRIGACOES SINDICAIS

Fica facultado a todos os estabelecimentos de ensinc abrangidos por este instrumento 2 remeterem ao
SINPRO/BF os seguintes documentos, referente a 2024, apos oficio de SINFRO - BF, com prazo minimo de

15 dias, podendo ser prorrogado.

a — copia do comprovante de recolhimento referente ao desconto de 1/3C do salano dos professores
que autcrizaram o desconto;

b - relacdo onde conste nome da entidade mantenedora: CNPI e nome da escola, nome dos
professores contribuintes informando a remuneracgdo no mes da incidencia do desconto e os valores
descontadces dos mesmaos.

B 12 - [Jqualmente ngo mesmo |




FENEN/BF, copia do comprovante da guia de recolhimento (GRCSU) a CEF, referente a Contribuigdo Sindical
Patronal (de 31/01/2021), da entidade mantenedora em 20.Z1, isto e, Federacac Intermunicipal dos
Estabelecimentos de Ensino da Baixada Fluminense.

§ 2° - Os signatarios (SINPRO/BF e FENEN/BF) encaminharao ao orgdo regional do Ministerio do
Trabalho e Emprege, a relagdo dos devedores das contribuicoes sindicais aludidas para as providéncias
legais cabiveis, tendo em wista que as guias faltantes refletem sonegacao de contribuigao sindical aos
respectivos sindicatos e ao proprio MTE no que diz respeito ao FAT no indice equivaiente a 20%.

CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL/CATEGORIA PROFISSIONAL

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - TAXA ASSISTENCIAL

Conforme aprovado em Assembleia Geral Ordinaria convocada pelc SINPRO BAIXADA, em 03 de fevereiro
de 2024. ficam os Estabelecimentos de Ensino autorizados, pela categaoria prefissional, a descontarem em
favor do Sindicato dos Professores da Baixada Fluminense, a Taxa Assistencial correspondente a 3% (trés
por cento), de todos os professares nao sindicalizados, em conformidade com o gque estabelece o inciso 1V
do art. 89 da Constituicac Federal e ¢ art. 462 da CLT,;

PARAGRAFO PRIMEIRO - O desconto sera realizado no meés subseguente ao da assinatura da presente
Convencdo Coletiva de trabalhe, incorrendo sobre os salarios vigentes, conforme clausula quarta da
presente Convencao;

PARAGRAFO SEGUNDO- (s Estabelecimentos de Ensinos devera recolher 2 importancia objete do
descontc e remeté-la 3 tesouraria do Sindicato dos Professores da Baixada Fluminense até o dia 10 do meés

subsequente a realizacao do desconto respeitando o periodo de oposicdao de 10 dias, com 0 devido
comprovante de pagamento e a relacao dos professores descontados, no seguinte banco: ITAU, AGENCIA

6849, CONTA CORRENTE: 16795-9, CNP]:29675683/0001-69;

PARAGRAFO TERCEIRO - O nao recolhimento do referido desconto, acarretara em uma abertura de
comissao junto a FENEN e o SINPRO BAIXADA, para que analise o fato em sim, caso seja constatada a ma-
fe por parte da instituicdo, sera definida uma muita de 2% em cima do percentual gue a mesma deveria

repassar ao SINPRO BAIXADA, como taxa assistencial

PARAGRAFO QUARTO - Fica assegurado ao professor ¢ direito de prévia oposicao aos descontos devidos
a titulo de taxa assistencial aprovados pela Assembleia da Categoria, no prazo maximo de 10 (dez) dias
corridos da assinatura da presente convencac coletiva, manifestada direta e pessoaimente ou por meio
de garta registrada com confirmac¢do de recebimento em 2 (duas) vias da carta escrita a proprio punho ,
na sede do Sindicato dos Frofessores da Baixada Fluminense (enderego € Rua Heitor da Costa Val, N° 05
- Sala 102 - Centro-Mesquita/R], CEP.: 26.553-130) qual sera fornecido um recibo de protocolo pelo

presente Sindicato.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGCAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - OBRIGATORIEDADE DOS ESTABELECIMENTOS

Obrigam-se 0s estabelecimentos de ensino 2 afixar em lecal de facil acesso e visibihdace dos docentes, 0s
avisos do Sindicato dos Professores, contendo noticias e editais de interesse da categoria profissional desde
nao contenham mateéria politica partidaria cu ofensiva a quem gquer que seja.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELACAO ENTRE SINDICATO E
EMPRESA

Os estabelecimentos de ensino ficam obrigados a remeter, sempre Qque sohlicitados, ao sindicato
representante da categona profissional, copias da RAIS, em formato PDF, relativa ao ano anterior, bem
comao copia da guia de recolhimento da contribuicac sindical - professores, acompanhada da respectiva
relacac de professores, desde que expressamente requisitada pela entidade de classe




DISPOSICOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUCAO DE CONFLITOS

CLAUSULA TRIGESIMA- SOLUCAQO DE POSSIVEIS CONFLITOS

As partes signatarias envidarao esforgos para solucionar amigavelmente qualquer problema ou duvida na
aplicacao do presente Acordo antes de recorrer as instancias administrativas e judiciarias competentes,
podendo recorrer até mesmo, atraveés de entidades superiores das respectivas categorias.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DA COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA NOS TERMOS DA
LEI N° 9.958/2000

O presente Acordo Coletivo e normas adiante descritas se aplicam aos integrantes da categona profissional
dos professores dos Estabelecimentos de Ensinc da Baixada Fluminense , que entre si fazem o Sindicato
dos Professores da Baixada Fluminense - SINPRO/BAIXADA e a Federacao Intermunicipal dos
Estabelecimentos de Ensino da Baixada Fluminense - FENEN/BF.

Em obediéncia acs termos da Lei n® 9 958/2000, atraves do presente Acordo Coletivo fica instituida, a
partir da data de assinatura pelas partes acima referendadas deste termo, a Comissac de Conciliagao
Prévia, formada pelo Sindicato dos Professores da Baixada Fluminense, que representara 0s professores
dos Estabelecimentos de Ensing em tela, e pela Confederacac Nacional dos Estabelecimentes de Ensino.

Paragrafo Primeiro - A comissao ora instituida sera composta de quatro membros, sendo dois indicados
pelo Sindicato representante dos empregados e outros dois pela FENEN, representantes dos empregadores,
e seus respectivos suplentes, e tera seu funcionamento para sua area de atuagac, alternadamente, nas
sedes dos respectivos sindicatos, na Rua Dr Heitor da Costa Val, 05/103 - Mesguita, e na Rua Cel.
Bernardino de Melo, 2761 - Nova Iguagu - RJ.

A Comissao ora instituida tera como atribuicdo tentar conciliar conflites individuais de interesses, surgidos
entre empregados e empregadores a ela subordinados, advindos da relagao de emprego, sejam ditos
conflitos surgidos durante ¢ pacto laboral ou no momento de pretendido distrato.

Qualquer confiito de interesse tera que ser, obrigateriamente, submetido a apreciacao da Comissao de
Conciliacdo Prévia ora instituida, nos termos do artigo 625-B da CLT.

Nos termos do que autoriza o paragrafo 19 do artigo 625-0 da CLT, qualguer das partes interessadas,
empregado ou empregador, individual ou conjuntamente, podera(ac) levar ao crivo da Comissao ora
instituida o conflito de interesses surgido, formulande pedido de aprec acac por escritc ou oralmente
perante a Comissdo, sendo que quando o pedido for oral este devera ser reduzido 2 terme por membro
integrante da Comissao, e em ambos 0s casos, ac (5) interessado(s) que compareceu(ram) perante a
Comissao sera fornecida copia protocolada e datada

Apos a comunicacao aludida na clausula anterior, 2 Comissag, dentro do prazo estabelecide no artigo 625-
F, buscara, de todas as formas, concihar os interesses das partes, visando uma solucao amigavel e
satisfatornia para o conflito a ela submetido.

§ 19 - Fica estabelecida a obrigatoriedade por parte dos interessados de fornecerem perante a
Comissao ora instituida toda a comprovacao documental (contribuicao sindical - 2006 a 2011) que for
solicitada e que sejam pertinentes 20 aclaramento e solugdo do conflito a ela submetide, sob pena de, em
havendo recusa por qualguer dos interesses cu nao atendimento no prazo assinalado, constar o ocorrido
do relatéric previsto no paragrafo segundo da presente clausula, adiante transcrito.

§ 2° - No caso da tentativa conciliaténa por parte da Comissao nao prosperar, esta fornecera as partes
interessadas relatorio sucinto deciarande o objeto do conflito de interesses a ela submetido, as propostas
conciliatérias colocadas perante as partes e recusadas, fornecendo as partes copia do referido relatorio,
devidamente assinada pelos membros de ambas as partes que formam & Comissao ora instituida, o que
devera ser realizado no prazo maximo de 10 (dez) dias a contar da data em que for levado ao crivo da
Comissdo ¢ conflito de interesses instalado entre os interessados, em cbediencia ao )a citado artigo 625-F
da CLT. devendo © mencicnado relatoric instruir gualgquer futura acao intentada perante a Justica do
Trabalho, na farma do previsto no § 2° do artige 525-D da CLT.

§ 3° No caso da tentativa conciliatoria, serd lavrado termo de. conciliagac circunstanciado,
prevendo todos os aspectos pactuades entre as partes, o qual devera ser assinado pelos membros da
Comissag, fornecendo-se copia aos interessados, valendo dito termo como titulo executivo extrajudicial




com eficacia liberatoria geral, nos termos do paragrafo unico do artigo 625- da CLT.

§ 4° Em havendo conciliagdo apenas parcial, iquaimente sera lavrado termo de conciliagao
circunstanciado, prevendo todos 05 aspectos pactuados entre as partes, e ressalvando, expressamente,
em destaque, as parcelas sobre as guais a conciliagao nao se opercu, termo este que, da mesma forma,
devera ser assinado pelos membros da Comissdo, fornecendo-se copia aocs interessados, valendo dito termo
como titulc executiva extrajudicial quanto as parcelas sobre as quais houve Consenso.

§ 5° - Na hipotese de um dos membros da Comissao nao estar de acordo com a conciliagdo a ser
celebrada entre as partes interessadas, independentemente de nac obstar a concretizagao da mesma se
esta for a efetiva vontade dos referidos interessados, pcdera ele fazer constar do relatorio previsto no § 2°
da presente clausula sua discordancia, expressando, sucintamente, seus motivos, a fim de resquardar sua

responsabilidade.

§ 6° - Por determinagao cogente das partes que ora instituem e formam a Comissao de Conciliagao
Prévia de que trata o presente Acordo Coletivo, fica estabelecido que, qualguer agao intentada perante a
lustica do Trabalho, entre as partes que tiveram submetido seus conflitos de interesses perante a Comissao
ora nstituida, ndc podera ter por objeto qualquer postulacdc diversa daquela que diga respeito ao
cumprimento da conciliagdo firmada ou atinente as ressalvas expressamente consignadas, sendo portanto
vedada a postulacac em Juizo de verba(s) ou parcela(s) que ndo tenham sido alvo da conciliacao ou de
ressalva expressa, quando a conciliagdoe alcangada for apenas parcial.

Se o motivo relevante de que se trata o § 3° do artigo 625-D da CLT se der por parte da Comissao ora
instituida, sera fornecida pela mesma certiddo circunstanciada relatando tal impossibilidade e seus motivos,
para o devido cumprimento do estabelecido no citado dispositivo legal e tambem do previsto no paragrafo
unico do artigo 625-F do referido diploma censohidado.

Em razao da instalagdo e funcicnamento da Comissdo ora instituida demandar custos, o Sindicato e a
FENEN que formam dita Comissao convencionam que a taxa a ser estabelecida, sera paga somente pela
parte empregadora e 8 mesma obedecerd a uma tabela progressiva a ser criada, observadoes 0s criterios
de tempo de servico e remuneragao do empregado.

Paragrafo Segundo- Atraves da presente Convencao fica resquardado e assegurado o direito do
Sindicato da categoria profissional e a FENEN ora convencionastes de instituirem, respeitados os limites de
suas bases territoriais, tantas comissoes quantas sejam necessarias para atender ¢ objetivo da Lei n®
9,958, de 12 de janeirc de 2000.

A presente Convencao Coletiva nas clausulas referentes 8 Comissdo de Conciliacdo Previa teve
vigéncia a partir de Olde margo de 2002, podendo ser revogada integraimente ou com modificagoes
convencionadas entre as partes por intermedio de novo prazo de vigéncia, permitidos termos aditivos no
decorrer da vigéncia ora estabelecida.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA- CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA PATRONAL

Contribuicdo Confederativa Patronal - O Estabelecimento de Ensino que nao comprovar, por estar isento
ou ndo, o recolhimento da contribuicdo sindical patronal prevista na Consclidagao das Leis do Trabalho,
constando da guia de recolhimento com o digito 015 correspondente a CONFENEN, fica obngado ao
pagamento da Contribuigao Confederativa Patronal, em virtude pelos servicos que lhe sao prestados
indiretamente, inclusive a negociacao e celebragao desta convengao, no valor igual 2 R¢ 1.320,00, atraves
de depésite, no més de novembro/2024, na conta n.© 38506-9, agéncia n.® 0606- 8, Brasilia/DF, do Banco

Bradesco, em nome da CONFENEN - Confederagao Nacional dos Estabelecimentos de Ensino.
Paragrafc Unico - O depdsito deve ser identificado com o numerc de CNPI do Estabelecimento de Ensino,

sendo o valor respectivo repartido entre a8 CONFENEN e a FENEN-BF, na proporcac de 25% (vinte e cinco
por cento) para a Confederacdo e 75% (setenta e cinco por cento) para a Federacac

APLICACAOQ DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA- DEFINICAO DO PROFESSOR

Considera-se come professor, para os efeitos deste Convengac Ccletiva de Trabailho, aguele que tem por
funcdo no estabelecimento em carater nao eventual ou de atividade acessoria, ministrar auias.

Paragrafo Unico - Considera-se menor aprendiz ou estagiario, o aluno matriculado em curso (1

meédio, tecnico ou superior, com idade de 16 (dezesseis) a 24 (vinte e quatro) ancs,
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auxilic e apoio ao professor, inclusive substitui-lo em eventual ausencia de hora ou dia, desde que:

I - ndo seja o responsavel pela classe, por ministracac de conteudoc ou disciphna curricular e
avahacac de alunos;

II - seja respeitado, nas demais condigoes, o previsto na legislagao atinente;

III - seja livre nos horarios para frequentar as aulas do curso em gue estiver matriculado,

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - RECONHECIMENTO DO INSTRUMENTO NORMATIVO DE
TRABALHO

Fica expressamente reconhecido esta Convengao Coletivo de Trabalho tendo a sua vigéncia nas Municipios
de Saoc Joao de Meriti, Nilbpolis, Nova Iguacu , Mesquita, Belford Roxe, Queimados e Japeri.

Nova lguacu, 08 de agosto de 2024.
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Rodri arretode Barros - FPresidente
CPF: 053957.967-76 - RG.: 18806605-9 - DETRAN-RJ]
SINDICATO DOS PROFESSORES DA BAIXADA FLUMINENESE - SINPRO/ BF
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FEDERACAO INTERMUNICIPAL DOS ESTABELECIMENTOS DE
ENSINO DA BAIXADA FLUMINENSE - FENEN/BF
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