CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2023/2024, que entre si
fazem, nos termos do artigo 611 e seguintes da Consolidacéo
das Leis do Trabalho, artigos 7°, XXVI, e, 8° VI, da
Constituicdo da RepuUblica, SINDICATO DOS PROFESSORES DA
BAIXADA FLUMINENSE - SINPRO BAIXADA FLUMINENSE, CNPJ n.
29.675.683/0001-69, Registro Sindical MTB n° 02720787225-7
neste ato representado por seu Presidente, Prof. Rodrigo
Barreto de Barros, CPF n°® 053.057.967-76, com sede na Rua
Dr. Heitor da Costa Val, n°® 05, sala 103, Centro, Mesquita
- RJ., CEP: 26.553-130 e, SINDICATO DOS ESTABELECIMENTOS DE
ENSINO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - SINEPE RJ, CNPJ n°
30.133.029/0001-02, Registro Sindical n°® 144.310-69 MTB,
com sede a Av. Ernani do Amaral Peixoto, n°® 500, sala 1206
- Centro - Niterdéi - RJ - CEP: 24.020-070, devidamente
representado neste ato pela sua presidente, Marcela
Bittencourt Thomaz de Aquino Escobar, autorizados e
credenciados por suas assembleias, doravante denominados
respectivamente como, sindicato da categoria profissional e
sindicato da categoria econdmica, por haverem chegado a uma
composicdo, celebram a presente, observadas as seguintes

cladusulas e condicgodes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencdo Coletiva de Trabalho
no periodo de 1° de maio de 2023 a 30 de abril de 2024 e a data-base
da categoria em 1° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - DA ABRANGENCIA

As normas constantes deste instrumento aplicam-se a todos os

professores nos Estabelecimentos Particulares de Ensino em todos os
niveis, ramo e graus de ensino, situados nos Municipios de
GUAPIMIRIM/RJ E MAGE/RJ.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
CORREGCOES SALARIAIS / PISOS SALARIAIS

CLAUSULA TERCEIRA - CORRECOES SALARIAIS

Os salarios dos professores dos municipios abrangidos pela presente

convencdo coletiva de trabalho serdo reajustados da seguinte forma:

a) 5,5% (cinco virgula cinco por cento), a partir de 1° de julho de
2023, cujo percentual deverd incidir sobre os saldrios praticados em

abril de 2023, admitindo-se as dedugdes dos valores correspondentes as



antecipacdes salariais devidamente comprovadas.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Independente do reajuste salarial previsto nesta
cldusula, em referéncia aos meses de maio/23 e junho/23, nos termos do
art. 457, § 2° da CLT, as partes convencionam o pagamento de abono,
sem natureza salarial, de 11% (onze por cento) incidente sobre os
salarios legalmente devidos em abril de 2023, a ser pago em 2 parcelas
mensais consecutivas (5,5% cada parcela), respectivamente, nos meses
de julho/2023 e agosto/2023.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os estabelecimentos de ensino que entenderem né&o
possuir condig¢des financeiras para praticar o sobredito reajuste
deverdo apresentar, no prazo improrrogavel de 45 (quarenta e cinco)
dias, a contar do registro e depdsito no Ministério do Trabalho e
Emprego do presente instrumento normativo, requerimento dirigido a
comissdo paritaria, devidamente  fundamentado, instruido com os
indispensaveis documentos abaixo relacionados, caso em que a referida
comissdo se pronunciard e decidird a respeito dentro dos 90 (noventa)
dias subsequentes. O requerimento a comissdo paritdria e todos os
documentos obrigatérios deverdo ser digitalizados e encaminhados para

o0 endereco eletrdnico do SINEPE RJ (adv.trab@sineperj.org.br) no prazo

acima referido.

Documentos Obrigatdrios:

a) Demonstrativo de receitas do ano calendario de 2023;

b) Guias, devidamente quitadas ou termo de parcelamento, relativas ao
recolhimento do FGTS e INSS (12 Gltimos meses);

c) Relacdo de nUmero de turmas e numero de alunos, do ano calendario de
2023;

d) Relacdo nominal, e por funcdo, de todos os empregados, do ano
calendéario de 2023;

e) Ultima Alteracdo Contratual e respectiva Consolidacédo;

f) RAIS do calendario de 2023.

PARAGRAFO TERCEIRO - Caso a Comissdo Paritdria decida pela negativa do
requerimento, ndo havendo éxito na negociacdo, a instituicdo escolar
deverd cumprir o reajuste e abonos previstos nesta cléusula. O
percentual passard a incidir, a partir do més subsequente ao da
decisdo, devendo o pagamento dos meses dgue estavam suspensos serem

negociados.

PARAGRAFO QUARTO - Os estabelecimentos de ensino que reajustaram os

saldrios de seus professores com indices superiores ao previsto no
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caput desta clédusula deverdo comunicar, por escrito, as entidades

sindicais convenientes, para a devida ratificacdo e registro.

CLAUSULA QUARTA - PISOS SALARIAIS

Para efeito de pisos salariais ficam estabelecidos o0s seguintes

valores da hora-aula dos professores:

a) Da Educacdo Infantil até o 5° ano do Ensino Fundamental: a partir

de julho de 2023: R$ 16,41 (dezessels reals e quarenta e um centavos).

b) Do 6° ano ao 9° ano do Ensino Fundamental: a partir de julho de

2023: R$ 24,89 (vinte e quatro reais e oitenta e nove centavos);

c) Ensino Médio: a partir de julho de 2023: R$ 27,29 (vinte e sete

reals e vinte e nove centavos).

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - CALCULO DE SALARIO E FALTAS

a) A remuneracdo do docente serd fixada pelo numero de aulas semanais

na conformidade dos horéarios.

b) Considerar-se-4, para efeito de calculo da remuneragcdo mensal do
professor, o més constituido de quatro semanas e meia (artigo 320, §
1°, da CLT), cujo resultado deverd ser acrescido de 1/6, a titulo de

repouso semanal remunerado (Sumula 351, do TST).

c) No periodo de 01 de julho de 2023 a 30 de abril de 2024 o valor do
saldrio mensal dos professores da Educacdo Infantil e do 1° ao 5° ano
do Ensino Fundamental, com um turno constituido de uma carga horéaria
didria de 240 (duzentos e quarenta) minutos, ndo poderd ser inferior a
R$ 2.067,66 (dois mil e sessenta e sete realis e sessenta e seis
centavos), resultante do saldrio base de R$ 1.772,28 (um mil e
setecentos e setenta e dois reais e vinte e oito centavos), obtido
pela multiplicacdo do valor da hora-aula correspondente ao respectivo
segmento por 4,8 horas-aula didrias (considerando a duracdo da hora-
aula de 50 minutos para efeito de pagamento salarial), vezes 5 dias na
semana e vezes 4,5 semanas no més (artigo 320, § 1°, da CLT),
acrescido de R$ 295,38 (duzentos e noventa e cinco reals e trinta e
oito centavos), correspondentes a 1/6 de repouso semanal remunerado.
Para a Jjornada ou duracdo semanal do trabalho diferentes, sera
observada a proporcionalidade, considerando o valor da hora-aula

também correspondente ao respectivo segmento.



d) Vencido cada més, serd descontada da remuneracdo dos docentes a
importédncia correspondente ao nUmero de aulas que tiverem faltado. O
calculo dos descontos de falta do docente, sem motivo Jjustificado,
far-se-a multiplicando o numero de aulas n&o dadas pelo respectivo
valor do salédrio-aula, considerando-se também, para nova base de
(e}

calculo, o repouso remunerado, de acordo com o disposto na Lei n
605/49.

REMUNERACAO DSR

CLAUSULA SEXTA - REPOUSO SEMANAL REMUNERADO

O 1/6 (um sexto) do repouso semanal remunerado ndo estd incluido no

valor da hora aula.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
OUTRAS GRATIFICACOES

CLAUSULA SETIMA - GRATUIDADE ESCOLAR

Os professores terdo direito a gratuidade com relacdo as matriculas e
mensalidades escolares, para todos os filhos e dependentes legais que
forem juridicamente qualificados como tal, com limite maximo de 18

(dezoito) anos, observadas as seguintes condicdes:

a) somente no estabelecimento de ensino onde tiver vinculo trabalhista
e enquanto persistir o contrato de trabalho nas seguintes proporg¢des:
a.l) 100% para até dois dependentes;

a.2) 40% para o terceiro dependente;

b) apenas nos graus de ensino que forem ministrados pelo

Estabelecimento de Ensino empregados, excluida a Educacdo Superior;

c) a gratuidade nao inclui a alimentacéo, material escolar,

transporte, atividades complementares;

d) perda do direito supracitado, gquando o beneficidrio ndo obtiver

aprovagao;
e) professor substituto ndo tem direito ao beneficio da gratuidade;
f) na hipdétese de ocorrer dispensa do professor no curso do ano letivo

o direito a gratuidade de ensino serd preservado até o final daquele

ano (dezembro), sem considerar a projecgdo do aviso prévio



proporcional, ressalvados os casos de pedido de demissédo, dispensa por
justa causa ou quando, ainda, ndo tiver sido iniciado o ano letivo,
quando nesses casos o professor perderd, de imediato, o referido

beneficio;

g) essas condig¢des prevalecerdo a partir de 01 de maio de 2009,

garantidos os direitos de gratuidades anteriores;

h) este beneficio n&o incorpora o salario, ndo podendo, assim, ser

considerado como remuneracdo ou para fins de isonomia salarial.

PARAGRAFO UNICO: RAos professores que tiverem filhos em turmas de
Educacdo Infantil, com idade de =zero a um ano e onze meses, sera
assegurado o desconto de 50% (cinquenta por cento) em relacdo a

matricula e mensalidades escolares.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA OITAVA - SALARIO HORA EXTRA

Considerar-se-& como trabalho extraordindrio o Conselho de Classe ou
reunido de interesse da Direcdo da escola realizada fora do horéario
das aulas, a qual serd remunerada de acordo com a lei, respeitadas as

compensac¢des.

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA NONA - TRIENIO

Os professores receberdo o adicional de tempo de servico (Triénio) no

valor de 3% (trés por cento) de seu piso salarial, para cada trés anos
de efetivo trabalho no mesmo estabelecimento de Ensino, limitado ao
maximo de 24% (vinte e gquatro por cento), mantidos os adicionais

anteriormente adquiridos.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA - DAS RESCISOES DOS CONTRATOS DE TRABALHO

Fica facultada a instituicdo de ensino, a partir de 01 de maio de
2018, a homologacdo perante o SINPRO das rescisdes dos contratos de

trabalho, independente do inicio da vigéncia deste.

PARAGRAFO UNICO: Havendo discorddncia em relacdo as verbas rescisérias
quitadas, o professor podera notificar o SINPRO BAIXADA FLUMINENSE,



que solicitard ao SINEPE RJ, constituicdo de reunido de mediacido. Os
dois sindicatos solicitardo a instituicdo de ensino o Termo de
Rescisdo do Contrato de Trabalho, juntamente com todos os documentos
comprobatdédrios necessdrios, a serem entregues no prazo maximo de 15
(quinze) dias, a contar do requerimento, para a devida anéalise

conjunta e mediacdo por parte dos sindicatos.

CONTRATO A TEMPO PARCIAL

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO

Serd nula a contratacdo do trabalho docente por prazo determinado para
ministrar aulas em curso regular, salvo tratarem-se de aulas de
recuperacdo, de substituicdo de docente afastado temporariamente ou
por outro motivo expressamente previsto em lei ou neste instrumento

normativo.

PARAGRAFO UNICO: Ao professor substituto se garante a percepcdo dos

mesmos valores do saldrio aula do substituido.

RELACOES DE TRABALHO CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E
ESTABILIDADES
QUALIFICACAO/FORMAGCAO PROFISSIONAL

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CONDICAO PARA O EXERCICIO DA ATIVIDADE
DOCENTE

E condicdo indispensdvel para o exercicio de atividade docente em

estabelecimento de ensino, a comprovacdo de habilitacdo especifica, na

forma da legislacdo em vigor.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDICOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PROFESSOR COM MAIS DE 20 ANOS DE SERVIGO

Todo professor com mais de 20 (vinte) anos de regéncia de classe num

mesmo estabelecimento de Ensino, com idade superior a 50 (cinquenta)

anos fica assegurado:

a) O professor poderad ter reduzido em até 50% (cinquenta por cento) a

sua carga horéaria, sem qualquer prejuizo para O mesmo.

b) O professor devera complementar a sua carga horédria prestando
servicgos extraclasse, desde que pertinentes a sua categoria

profissional.



PARAGRAFO UNICO: A clausula acima sé entrard em vigor quando
solicitada pelo professor, por meio de requerimento especifico, e

deferido pela Direcdo do Estabelecimento de Ensino.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - TRANSFERENCIA DE DISCIPLINA

O professor ndo poderd ser transferido de disciplina, grau ou turno,

sem a sua concordédncia por escrito.

JORNADA DE TRABALHO - DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
DURACAO E HORARIO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DURAGCAO HORA-AULA

Por saladrio hora aula do professor entende-se o periodo méaximo de 50

(cinquenta) minutos.

PRORROGACAO/REDUCAO DE JORNADA

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA IRREDUTIBILIDADE DE SALARIO

E assegurada a irredutibilidade de saldrio-aula, em caso de reducdo de

carga horéaria, salvo quando for de iniciativa do professor.

PARAGRAFO UNICO: N&o se aplica o estabelecido nesta clausula as
alteracgdes carga hordria decorrentes da aplicacdo da Lei 9294 de 20 de
dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional) e

legislacdo complementar.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA DECIMA SETIMA - JANELAS

Na ocorréncia de hordrio livre entre duas aulas consecutivas, no mesmo
estabelecimento de ensino, fica assegurado ao professor o pagamento

deste intervalo.

PARAGRAFO UNICO: No caso de alteracdo do horario de trabalho do
professor em que seja eliminado o horario livre, a ocorréncia do mesmo
anteriormente, ndo gera nenhum direito, nem se caracteriza como

reducdo de salario ou carga horaria.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — DO CONTROLE DA JORNADA DE TRABALHO

Para os estabelecimentos com mais de dez trabalhadores seréa

obrigatdéria a anotacdo da hora de entrada e de saida, em registro
manual, mecénico ou eletrdnico, devendo haver pré-assinalacdo do

periodo de repouso, conforme art. 74, § 2° da CLT, bem como,



instrucdes normativas emitidas pelo MTE que regulem o funcionamento

desses trés sistemas.

FALTAS

CLAUSULA DECIMA NONA - DAS FALTAS

Vencido cada més, serd descontada da remuneracdo dos docentes a
importédncia correspondente ao nUmero de aulas que tiverem faltado. O
cdlculo dos descontos de falta do docente, sem motivo Jjustificado,
far-se-a multiplicando o numero de aulas n&o dadas pelo respectivo
valor do salédrio-aula, considerando-se também, para nova base de
cadlculo, o repouso remunerado, de acordo com o disposto na Lei n.°
605/49.

FERIAS E LICENCAS
LICENCA NAO REMUNERADA

CLAUSULA VIGESIMA - LICENCA SEM VENCIMENTO

Apbs periodo de 2 (dois) anos de efetivo exercicio do Professor no
estabelecimento de Ensino terd direito a licencga sem vencimentos pelo
prazo maximo de 01 (um) ano. Esta licenca poderd ser excepcionalmente
renovavel por igual periodo de matua conveniéncia, totalizando um

maximo de 2 (dois) anos.
PARAGRAFO UNICO: A cléausula acima sé entrard em vigor quando
solicitada pelo Professor, por meio de requerimento deferido pela

Direcdo do Estabelecimento de Ensino.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - POS GRADUACAO / LICENCA SEM VENCIMENTO

Os professores que estiverem frequentando curso de pds—-graduacdo e que
tiverem mais de 01 (um) ano no mesmo estabelecimento de Ensino poderéo
requerer licencga sem vencimento até 06 (seis) meses para elaboracdo de

tese.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A clausula acima sé entrard em vigor quando
solicitada pelo professor por meio de requerimento deferido pela

Direcdo do Estabelecimento de Ensino.

PARAGRAFO SEGUNDO: O curso de pbds—-graduacdo frequentado pelo professor
deverd ser condizente com a disciplina que leciona no Estabelecimento

de Ensino.



SAUDE E SEGURANGCA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - UNIFORME DE TRABALHO

Sempre que exigido pelo estabelecimento de ensino, cabe a ele fornecer
gratuitamente os instrumentos de trabalho e uniformes necessarios a
realizacdo de suas atribuigdes, ficando sob o zelo do professor e

responsabilidade de substitui-lo, no caso de dano ao mesmo.

RELACOES SINDICAIS
OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELACAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DESCONTO DAS MENSALIDADES AO SINPRO

Os estabelecimentos de ensino, desde que devidamente autorizados

expressamente pelo professor, se obrigam a efetuar o desconto, em
folha de pagamento, das mensalidades dos professores associados ao
SINPRO BAIXADA FLUMINENSE.

PARAGRAFO UNICO: Os valores descontados serdo remetidos ao Sindicato
dos Professores da Baixada Fluminense acompanhadas da relacdo do corpo
docente até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao desconto, e,
havendo atraso, o Estabelecimento de Ensino ficard obrigado a pagar o

total recolhido, com os acréscimos previstos no art. 600 da CLT.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - COMISSAO PARITARIA

Para dirimir divergéncias surgidas entre os Sindicatos por motivo de

aplicacdo de qualgquer dos dispositivos desta Convencdo ou gque sejam
decorrentes de alteracdo da politica econdmica e/ou salarial e na
legislacdo sobre correcdo de saladrios vigentes, as partes se
comprometem a agendar de imediato, reunido para anadlise e revisdo das
clausulas econdémicas/salariais dispostas na presente convencéao,
constituindo, por iniciativa de qualquer das partes, uma Comissao
Paritaria, composta de 3 (trés) professores e 3 (trés) diretores de

estabelecimentos de ensino.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Comprometem-se os Sindicatos pactuantes a, caso
haja necessidade, formalizar uma Comissdo Paritdria Temdtica, composta
de 3 (trés) professores e 3 (trés) diretores de estabelecimentos de
ensino, a fim de que esta estude, avalie e analise demandas derivadas

da relacdo empregaticia.

PARAGRAFO SEGUNDO: Comprometem-se os Sindicatos pactuantes a, caso

haja necessidade, formalizar uma Comissédo Paritaria Tematica



Especifica, composta de 3 (trés) professores e 3 (trés) diretores de
estabelecimentos de ensino, a fim de que esta estude, avalie e analise
demandas derivadas: da hora tecnoldégica; da satde do professor; da
homologacdo no sindicato; do reajuste diferenciado para valores de
hora-aula acima do piso; e da indenizacdo prevista no art. 322,

paragrafo 3° da CLT.

PARAGRAFO TERCEIRO: Caso seja de seu interesse, poderd o SINPRO
BAIXADA FLUMINENSE ser representado, na Comissdo em questdo, pela
FEDERACAO DOS TRABALHADORES EM ESTABELECIMENTOS DE ENSINO NO ESTADO DO
RIO DE JANEIRO - FETEERJ.

Magé, de de 2023.

SINDICATO DOS PROFESSORES DA BAIXADA FLUMINENSE - SINPRO BAIXADA
FLUMINENSE
RODRIGO BARRETO DE BARROS - PRESIDENTE

SINDICATO DOS ESTABELECIMENTOS DE ENSINO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO -
SINEPE RJ
MARCELA BITTENCOURT THOMAZ DE AQUINO ESCOBAR — PRESIDENTE



